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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1776 2073 3426 1591 2455 2945
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

INDICADORES DEL CUMPLIMIENTO DE LA ACCIÓN
1. Cantidad de pasaportes otorgados.

2007

ACTIVIDAD REALIZADA POR EL RESPONSABLE, RELACIONADA AL PMD
Coordinación de Pasaportes en San Pedro, en coordinación con la Dirección de Sistemas, implementará un sistema de 
servicio telefónico, con gravación, con todos los requisitos  para el trámite de Pasaporte.

ESTATUS

Modernización Administrativa

ACCIÓN ESTRATÉGICA NO.

TEMA DE LA ACCIÓN

EJE DE ACCIÓN

Alcanzaremos una mayor eficiencia en la tramitación de los pasaportes ordinarios, atendiendo al ciudadano con 
excelencia, calidad, amabilidad y profesionalismo, garantizando la seguridad y la certeza en la expedición del 
documento y observando la normatividad establecida por la Secretaría de Relaciones Exteriores.

4. Gobierno de calidad, eficaz y transparente

ACCIÓN ESTRATÉGICA

Garatnizar el desempeño eficiente del gobierno municipal a través de la simplificación y actualización de trámites.

DETALLE DE ACCIONES

DEPENDENCIA Secretaría del Republicano Ayuntamiento

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE Coordinación de Pasaportes

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3439 2024 1824 2172 2492 1625 27842
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2207 2454 1632 2938 2296 2361
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2637 2057 1417 1451 1576 1280 24306

< "si" / "no" > 27842

< "si" / "no" >

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1447 1255 1521 2634 2058 2146
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2969 2653 1568 1231 1379 1127 21988

< "si" / "no" > 24306

< "si" / "no" >

2. Porcentaje de avance del proyecto.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

0 0 0 0 0 0
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 0 0 0 0 0 0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
0 0 0 5 0 0

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 0 0 0 0 0 5

< "si" / "no" > 0

< "si" / "no" >

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0

< "si" / "no" > 0

< "si" / "no" >

SELECCIONAR 
META ANUAL 

DESEADA (SOLO 
UNA):

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL AÑO 
ANTERIOR:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

B) OTRA META: #¡DIV/0!

A) MISMA CANT. TOTAL DEL AÑO 
ANTERIOR:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

B) OTRA META: #¡DIV/0!

SELECCIONAR 
META ANUAL 

DESEADA (SOLO 
UNA):

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL AÑO 
ANTERIOR:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

B) OTRA META: #¡DIV/0!

2008

2008

2009
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#¡DIV/0!

SELECCIONAR 
META ANUAL 

DESEADA (SOLO 
UNA):

SELECCIONAR 
META ANUAL 

DESEADA (SOLO 
UNA):

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL AÑO 
ANTERIOR:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

B) OTRA META:

2009
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LOGROS DEL MES
Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.
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