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SANPEDRO DETALLE DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

Educacién

Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Direccion de Educacién y Cultura

1. Ciudad con desarrollo humano integral y oportunidades para todos.

Promover y apoyar la educacién integral de los habitantes del municipio.

Promoveremos proyectos de apoyo educativo para que ningln nifio deje de estudiar por causa del fallecimiento de su
padre o madre.

Formacion y Desarrollo Educativo / Becas Educativas

1. Cantidad de becas otorgadas con recursos municipales a través de la Direccion de Educacién y Cultura

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2007 23 11 14 5 10 28
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
61 145 26 24 33 37
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2008 32 27 12 18 18 35
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
87 71 70 72 48 39
SELECCIONAR ) A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO
META ANUAL si ANTERIOR: 417 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:
DESEADA (SOLO . o
UNA): no B) OTRA META: 127%

A) MISMA CANT. TOTAL DEL ANO

ANTERIOR:
B) OTRA META:
2. Cantidad de becas de inglés otorgadas (Preparandonos, en coordinacién con la UDEM)
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2007 na na na na na na
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
na na 120 na na na
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2008 na 240 na na na na
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
na 90 na na na na
A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO
SELECCIONAR Si ) 120 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:
META ANUAL ANTERIOR:
DESEADA (SOLO B) OTRA META: 275%
UNA): ne ) : °

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO
ANTERIOR:
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B) OTRA META: 100%
3. Cantidad de becas otorgadas para examen de admisidn a preparatoria y facultad.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2007 na na na na 512 na
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
na na na na na na
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2008 na na na na 560 na
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
na na na na na na
A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO
512 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:

SELECCIONAR

ANTERIOR:

META ANUAL
DESEADA (SOLO
UNA):

B) OTRA META:

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO
ANTERIOR:

B) OTRA META:

109%
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4. Cantidad de becas otorgadas a través de la Red de Kioscos Cibernéticos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

ANTERIOR:

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO

B) OTRA META:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2007 6 6 53 16 20 3
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
29 72 6 33 2 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2008 9 11 1 2 4 24
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 1 0 2 31 0
SELECCIONAR A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO 248 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:
META ANUAL ANTERIOR:
DESEADA (SOLO ) o
UNA): B) OTRA META: 36%

5. Cantidad de becas gestionadas

A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO
ANTERIOR:

B) OTRA META:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2007 5 4 2 0 3 5
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
8 25 20 12 2 6
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2008 3 5 5 2 8 10
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
14 28 22 5 8 3
SELECCIONAR A) MISMA CANTIDAD TOTAL DEL ANO 92 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:
META ANUAL ANTERIOR:
DESEADA (SOLO ) o
UNA): B) OTRA META: 123%
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Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.

Actualizacién en criterios para otorgar becas

145 becas tramitadas y otorgadas en el mes

Campaiia intensiva de becas educativas

47



