OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

SANPEDRO DETALLE DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA

[ ——

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

115Y 136

Mujeres, Adultos Mayores y Personas con Capacidades Diferentes

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Direccién de Innovacién, Mejora Gubernamental y Proyectos

1. Ciudad con Desarrollo Humano Integral y Oportunidades para Todos

Proveer oportunidades de conocimiento, progreso y desarrollo para los ciudadanos del municipio, atendiendo
prioritariamente a los grupos vulnerables.

Sensibilizaremos a funcionarios, jueces calificadores y policias para que desarrollen su funcion con un enfoque de equidad
de género.

CALEA y Cultura de la Legalidad
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Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

ELABORACION DEL CONVENIO EN BORRADOR
REVISION DEL CONVENIO EN BORRADOR
CALENDARIZACION DE JUNTAS DEL COMITE ESTRATEGICO

NO APLICA

JUNTA CON SHANNA DE NSIC PARA VER LA VISION GENERAL DEL PROGRAMA, EL PAPEL DEL COMITE
APROBACION DEL ACUERDO COMPROMISO

FIRMA DEL CONVENIO POR PARTE DE NSIC Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
NO APLICA

NO APLICA

CAPACITACION INSTRUCTORES
INICIO CAPACITACION DEL PERSONAL

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.

NO APLICA
NO APLICA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO SE OBSERVO AVANCE

SE REALIZO LA AUDITORIA PROGRAMADA POR PARTE DE INNOVACION, MEJORA GUB Y PROY.

NO SE OBSERVO AVANCE

EL ASESOR EXTERNO NO ENTREGO EL MANUAL OPERATIVO

NO SE OBSERVO AVANCE

NO SE OBSEERVO AVANCE

NO SE OBSERVO AVANCE

NO SE OBSERVO AVANCE

DE LOS 90 ESTANDARES APLICABLES SE REALIZAN 57, 14 CUENTAN CON BASES LEGALES, Y 15 CUENTAN
CON EVIDENCIA

EL 98% DE LOS ESTANDARES QUE APLICAN SE LLEVAN A CABO, DE 78 ESTANDARES QUE REQUIEREN
DIRECTIVAS ESCRITAS 59 LOS TIENEN, 38 DE 73 ESTANDARES QUE REQUIEREN EVIDENCIA CUENTAN
CON ELLA.

NO APLICA

NO APLICA

SE LLEVO A CABO LA VISITA PARA LA ACREDITACION EN CALEA, SE REPROGRAMO PARA DICIEMBRE YA
QUE NO SE ALCANZARON LOS RESULTADQS ESPERADQS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

45% DE OBSERVACIONES EN LA VISITA DE AUDITORIA.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LA DIR. DE INNOVACION NO RECOMIENDA PARTICIPAR, DADO QUE NO ESTA LISTO SSPV.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION

DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

215Y 222

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Modernizacion Administrativa

Direccion de Innovacidn, Mejora Gubernamental y Proyectos

4. Gobierno de Calidad, Eficaz y Transparente

Establecer altos estandares de calidad internacional en el desempefio del servicio publico.

Cuidaremos que, en todo momento, toda accidn y servicio cumpla con indicadores y estandares reconocidos.

Certificaciones I1SO 9001 en diversas dreas del municipio en tramite, actualmente la Direccién de Jueces Calificadores
cuenta con esta certificacion.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

AUDITORIA DE CERTIFICACION "CERTIFICAN A LA DIRECCION DE JUECES CALIFICAODRES"
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION
DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION

NO APLICA
NO APLICA

PRIMER AUDITORIA INTERNA

NO APLICA
PRIMER AUDITORIA DE VIGILANCIA, LA CUAL SE APROBO SATISFACTORIAMENTE
SEGUNDA AUDITORIA INTERNA DEL ANO

NO APLICA
NO APLICA

TERCER AUDITORIA INTERNA DEL ANO

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

PRIMER AUDITORIA INTERNA DEL ANO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
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221,240 243

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Finanzas Publicas

Direccién de Innovacion, Mejora Gubernamental y Proyectos

4. Gobierno de Calidad, Eficaz y Transparente

Establecer modelos que permitan una recaudacion fiscal eficiente y una asignacion equilibrada y racional de los recursos

municipales.

Priorizaremos los gastos de inversion e infraestructura sobre el administrativo.

Programa Integral de Ahorro: Menos Papel; Ahorro de Energia Eléctrica; Ahorro copiadoras.

1. Porcentaje de ahorro econédmico Vs. afio anterior gracias a los programas de Innovacién y Mejora.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
e N/A N/A N/A N/A N/A N/A
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N/A N/A N/A N/A N/A 17% .1/
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o N/A N/A N/A N/A 27% N/A
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A v.2/
) A) MISMA CANT. TOTAL DEL ANO 179
! ANTERIOR: 7%
B) OTRA META:
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N/A
A) MISMA CANT. TOTAL DEL ANO
ANTERIOR:

B) OTRA META:

Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.

SIN LOGROS
SIN LOGROS

No

Arranque del Programa de Ahorro de Energia en Edificios Municipales y toma de protesta del Comité de

Ahorro de Energia
Inicio de campafia de concientizacion para el ahorro de energia.

Continuacién de campafia de concientizacion.

Continuacién de campafia de concientizacion.
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS

SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS

Reduccidon del 17% en monto erogado en 2007 vs 2006 por energia eléctrica en edificios municipales y

SIN LOGROS

Creacidn del Comité Interno de Ahorro Municipal, al que se integra el Comité de Energia

Inicio de campafia de concientizacion para el ahorro de energia.

Continuacién de campafia de concientizacion.

Participacion en premio Nacional de Ahorro de Energia 2008

Nuevo contrato de copiadoras, en donde se obtuvo un ahorro neto de $230,000

Inicio de campafia de concientizacion para el ahorro de energia y papel.

Continuacién de campafia de concientizacion.

Levantamiento de datos de consumo de papel

Participacion en premio Gobierno y Gestion Local 2008.

Se elaboraron anteproyectos de reglamento de ahorro de energia y papel para su inclusién en
reglamento de la Direccién de Ecologia "Protecciéon Ambiental y Desarrollo Sustentable" del Municipio
de San Pedro Garza Garcia

Obtencién del Premio Nacional de Ahorro de Energia 2008

Inicio de acciones ahorradoras de papel en Dependencias con mayor gasto

Envio de papel reciclado a las dependencias para promover su uso en lugar del papel virgen

SIN LOGROS

SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

Gestion para impresion de recibos de némina en papel reciclado.
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
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DETALLE DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2006-2009

Modernizacion Administrativa

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

Direccion de Innovacion, Mejora Gubernamental y Proyectos

4. Gobierno de Calidad, Eficaz y Transparente

Establecer altos estandares de calidad internacional en el desempefio del servicio publico.

Buscaremos que una mayor cantidad de dependencias municipales participen en certdmenes estatales y nacionales tales
como el Premio Nuevo Ledn de calidad, y el Premio Nacional de Calidad.

Participacion en Premios (Premio Estatal de Calidad, Gobierno y Gestion Local CIDE).

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA

1. Cantidad de certamenes en los que se concursa.

A) MISMA CANT. TOTAL DEL ANO

ANTERIOR:

B) OTRA META:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2007 0 0 0 0 0 0
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 1 0 0 0 0 1
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2008 0 0 0 0 1 0
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 1 0 0 0 0 Z
A) MISMA CANT. TOTAL DEL ANO
No ANTERIOR: 1
B) OTRA META:
v
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Se proporciona este espacio para mencionar los principales logros del mes en el tema.

SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS

SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS

Se documentaron 3 programas para el premio Gobierno y Gestién Local 2007

Premio Gob. y Gestion Local 2007: CECODAP paso a la etapa de finalista, recibiendo mencién honorifica
en la ceremonia de premiacion.

SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS

SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS
SIN LOGROS

Se documenté el programa de Ahorro de Energia para el premio nacional que convoca la CONAE

Se apoyo en la elaboracion del reporte a la Direccion de Jueces Calificadores para el Premio Nuevo
Ledn a la Calidad 2008

SIN LOGROS

Direccion de Jueces Calificadores queda en etapa de finalista en el Premio Nuevo Ledn a la Calidad 2008

Se participd en el Premio Gobierno y Gestidn Local 2008 con 9 programas.

Se apoyo al DIF Municipal en la documentacidn para el programa Estancias Primarias en un premio

Se obtuvo el 1er. Lugar del Premio Nacional de Ahorro de Energia 2008.
SIN LOGROS
SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS

SIN LOGROS
DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
DESAPARECE LA DIRECCION DE INNOVACION
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