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3 abstenciones.

PRIMERA SESION ORDINARIA
15 DE ABRIL DE 2010

1. Orden del dia propuesto. Lo cual fue
aprobado por mayoria con 8 votos a favor y
5 en contra.

2. Solicitud de dispensar de la lectura de
las actas numero 10 y 13 correspondientes
a la segunda sesion ordinaria y décimo
tercera extraordinaria celebradas los dias
23 'y 26 de marzo de 2010,
respectivamente, asi como la aprobacion
de las mismas, lo cual fue aprobado por
unanimidad con 1 abstenciéon del C.
Regidor Lic. Eduardo José Cruz Salazar.

3. Solicitud de dispensar la lectura del
dictamen, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

4. Votacion del Reglamento Interior de la
Secretaria del Republicano Ayuntamiento
de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn,
Nuevo Le6n sea de manera econdmica, lo
cual fue aprobado por unanimidad.

5. Votacién en lo general el Reglamento
Interior de la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn, contenido en el dictamen que
presenta la Comisiobn de Gobierno y
Reglamentacién, considerando que ha
gquedado bajo reserva el articulo 35, lo cual
fue aprobado por unanimidad.

6. Propuesta hecha por el C. Regidor, Lic.
Roberto Berlanga Salar referente al Articulo
35: Los servidores publicos de la
Coordinacién Juridica de la oficina de
Sindicos y Regidores, reportaran
directamente y dependeran del Sindico
Segundo, por cuyo conducto se

presentaran los informes mensuales o los que requiera el Republicano Ayuntamiento o el
Presidente Municipal. Lo cual fue aprobado por mayoria con 9 votos a favor 1 voto en contra 'y
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7. Aprobacion del Reglamento Interior de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn contenido en el dictamen que presenta la Comisiéon de
Gobierno y Reglamentacion, en los términos expuestos, lo cual fue aprobado por mayoria con
11 votos a favor y 2 en abstenciones.

8. Solicitud de dispensar de la lectura de los dictamenes, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

9. Dictamen presentado por la Comisibn de Control Urbano referente al Expediente
Administrativo CLC 19099/2010 relativo a solicitud de modificacién de lineamientos de
construccion en una casa habitacion, en los términos expuestos, lo cual fue aprobado mayoria
con 8 votos a favor, 2 en contra y 2 ausentes.

10. Dictamen presentado por la Comisiébn de Control Urbano referente al Expediente
Administrativo CLC 19061/2010 relativo a solicitud de modificacion de lineamientos de
construccién en una casa habitacion, en los términos expuestos, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

11. Solicitud de dispensar de lectura de todos los dictimenes, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

12. Solicitud de darle uso de la palabra a la C. Lic. Laura Patricia Martinez Sanchez, Abogada
de la Direccion de Ordenamiento e Inspeccion, lo cual fue aprobado por unanimidad.

13. Dictamen presentado por la Comisién de Espectaculos y Expendio de Bebidas Alcohdlicas
referente a la Revocacion de licencia para la Venta de Cerveza en botella cerrada para llevar,
a la que corresponde el niumero de cuenta 1049, en los términos expuestos, lo cual fue
aprobado por unanimidad con 3 ausencias.

14. Dictamen presentado por la Comisiéon de Espectaculos y Expendio de Bebidas Alcohdlicas
referente a la Revocacion de Licencia para la Venta de Cerveza en botella cerrada para llevar,
a la que corresponde el nimero de cuenta 1064, en los términos expuestos, lo cual es
aprobado por unanimidad con 1 ausencia.

15. Dictamen presentado por la Comisién de Espectaculos y Expendio de Bebidas Alcohdlicas
referente a la Revocacion de Licencia para la Venta de Cerveza en botella cerrada para llevar,
a la que corresponde el numero de cuenta 3035, en los términos expuestos, lo cual fue
aprobado por unanimidad con 2 ausencia.

16. Dictamen presentado por la Comisién de Espectaculos y Expendio de Bebidas Alcohdlicas
referente a la Revocacién de Licencia para la Venta de Cerveza, Vinos y Licores en botella
abierta o al copeo, a la que corresponde el nimero de cuenta 4346, en los términos
expuestos, lo cual fue aprobado por unanimidad con 2 ausencias.

17. Dictamen presentado por la Comisiéon de Espectaculos y Expendio de Bebidas Alcohdlicas
referente a la Revocacion de Licencia para la Venta de Cerveza, Vinos y Licores en botella
abierta o al copeo, a la que corresponde el niumero de cuenta 5009, en los términos
expuestos, lo cual fue aprobado por unanimidad con 2 ausencias.

ACUERDO REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
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EL CIUDADANO ING. MAURICIO FERNANDEZ GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE ABRIL DEL ANO 2010, HA TENIDO A
BIEN EMITIR LO SIGUIENTE:

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

PRESENTE.-

A los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion de este Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, nos fue turnada para su estudio y
dictamen la propuesta de INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
el cual presentamos consignando en el apartado de “RESULTANDOS”, los hechos
relacionados con su proceso de reforma y en el de los “CONSIDERANDOS” argumentaciones
de caracter juridico aplicables.

RESULTANDOS

En Sesiéon Ordinaria de este Republicano Ayuntamiento, celebrada con fecha 26-veintiséis de
enero de 2010-dos mil diez, se acordo dar inicio a consulta publica del proceso de INICIATIVA
DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, por un término de 3-tres dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Periodico Oficial del
Estado.

En fecha 1-primero de febrero del afio 2010-dos mil diez, aparecié publicado tanto en el
Perioédico Oficial del Estado de Nuevo Leén, nimero 16, como en el Periédico “El Porvenir” de
circulacion en la Entidad, el acuerdo en comento, concluyendo el término de la consulta
publica el dia 5-cinco de febrero del afio 2010-dos mil diez.

Durante el plazo de consulta publica, no se presentaron propuestas por parte de la ciudadania,
ni por las unidades administrativas que integran la Secretaria, por lo que, consumada la
consulta ciudadana esta Comisién, procedi6 al estudio y dictamen de la referida iniciativa, en
la que se tomaron en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Esta Comision de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento del
Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n, tiene atribuciones para estudiar y
dictaminar lo relativo al proceso de INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
NUEVO LEON, atento a lo dispuesto por los articulos 58, 60 fraccion I, 61 fraccion | numerales
1y 3, 63y 64 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que las atribuciones de los Republicanos Ayuntamientos para aprobar, reformar,
modificar, adicionar, derogar o abrogar reglamentos, se encuentran contenidas en los articulos
115, fraccion V inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 132,
fraccion 1l inciso a) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y
numerales 160 y 161 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
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Nuevo Ledn, disposiciones que deben ser adminiculadas con lo establecido en los articulos 72
inciso f), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 73 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como en los diversos 70, 71, 73, 74,
75, 76 y 77 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

TERCERO. Que la INICIATIVA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
materia del presente dictamen, es en cumplimiento a lo establecido en los articulos 160 y 161
de la Ley Organica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

CUARTO. Que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 61, fracciéon | inciso 2, del Reglamento
para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento, la presente iniciativa debe contener
una Exposicion de Motivos, la que enseguida se expresa:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Atendiendo a las atribuciones que le son conferidas por los ordenamientos legales y
observando las disposiciones que se consagran en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, ésta Comision de
Gobierno y Reglamentacion, ha considerado la abrogacion del actual Reglamento Interior de la
Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, aprobado
en la Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento en fecha 16 de enero de 2002 y
publicado el dia 25 de enero del citado afio en el Periddico Oficial del Estado No. 12,
estableciendo un nuevo conjunto de normas que tienen por objeto regular la estructura
administrativa de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento y tiene como atribuciones la de
vigilar el cumplimiento y ejecucién de los programas del Plan Municipal de Desarrollo, ademas
de ejercer las atribuciones y funciones establecidas en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Por lo que, el nuevo ordenamiento que se propone a este Organo Colegiado comprende un
total de 38-treinta y ocho articulos, los cuales estan distribuidos en 9-nueve Capitulos,
consistentes en: Capitulo Primero, Disposiciones Generales, que comprende del articulo 1 al
8, Capitulo Segundo, De las Funciones y Responsabilidades, que abarca del articulo 9 al 11,
Capitulo Tercero, De la Direccion de Gobierno, que abarca los articulos 12 a 17, Capitulo
Cuarto De la Direccién General de Asuntos Juridicos, que comprende los articulos 18 a 21,
Capitulo Quinto, Direccién de Ordenamiento e Inspeccion, que comprenden los articulos 22 a
24, Capitulo Sexto, Direccion de Jueces Calificadores que incluye del articulo 25 al 27,
Capitulo Séptimo, Direccion de Participacion Ciudadana, que comprende de los articulos 28 a
30, Capitulo Octavo, De la Oficina de Sindicos y Regidores, mismo que incluye los articulos 31
a 37, Capitulo Noveno, Del Procedimiento de Revision y Consulta, el cual abarca el articulo
38, asi mismo, el presente Reglamento consta de 3-tres articulos Transitorios.

Es de sefialarse que cada Capitulo quedd distribuido de la manera en que se precis6 en el
parrafo anterior; asi mismo, quedan establecidas las formas de integracion, operacion,
acciones de inspeccién y vigilancia, sanciones, medios de defensa y de observancia general
para las reformas futuras al mismo, permitiendo con ello un mejor y efectivo desarrollo de las
acciones que determine la autoridad municipal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo establecido en los articulos
115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la
Constitucion Politica de del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leédn; 1, 10, 14, 26 inciso a)
fraccion VII, inciso c) fraccion VI,160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; articulo 10
fraccion VI de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn; articulos 58, 59, 60, 61
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fraccion I, numeral 3, 63, 64, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn;
esta Comision de Gobierno y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, presenta por
medio de la presente su propuesta de dictamen de la INICIATIVA DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
GARZA GARCIA, NUEVO LEON, y para efectos de desahogar el procedimiento
reglamentario respectivo, pone a la consideracion de este Organo Colegiado, el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon.

ARTICULO 2.- La Secretaria del Republicano Ayuntamiento es la dependencia auxiliar de la
Presidencia Municipal, que ademas de ejercer las atribuciones y funciones establecidas en la
Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn y en el
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leodn, tiene como atribuciones el vigilar el cumplimiento y ejecucion de los programas
del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 3.- El Titular de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento ser& propuesto por el
Presidente Municipal y su designacion sera aprobada mediante mayoria simple por el
Republicano Ayuntamiento.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, Sindicos o Regidores integrantes del Republicano
Ayuntamiento, podran solicitar que la relacién entre ambos, sea establecida por conducto del
Secretario del Republicano Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- El Secretario del Republicano Ayuntamiento auxiliara al Presidente Municipal
en la conduccién de la politica interior del Municipio y vigilara que los actos del Republicano
Ayuntamiento se realicen con estricto apego a Derecho.

ARTICULO 6.- El Secretario del Republicano Ayuntamiento tiene la obligacién de formular,
previamente, el orden del dia de cada una de las sesiones del Honorable Cabildo como cuerpo
colegiado para someterlo a la aprobacion del Presidente Municipal, previa citaciéon a la sesion
del Honorable Cabildo que corresponda. El Secretario deberd solicitar de las distintas
dependencias de la Administracion Pablica Municipal los datos e informacion de los temas a
incluirse en la agenda.

ARTICULO 7.- Para el ejercicio de las atribuciones que le corresponden, el Secretario del
Republicano Ayuntamiento se auxiliara de: Direccion de Gobierno, Direccion General de
Asuntos Juridicos, Direccion de Ordenamiento e Inspeccién, Direccion de Jueces
Calificadores, Direccion de Participacion Ciudadana y demas unidades administrativas que
resulten necesarias.

ARTICULO 8.- Los titulares de cada una de las unidades administrativas mencionadas en el
articulo anterior, rendirdn informes mensuales y periddicamente de las actividades
desempefiadas dentro del ambito de su competencia al Secretario del Republicano
Ayuntamiento, ademas cuando el mismo lo solicite y éste, a la vez, al Presidente Municipal.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 9.- El Secretario del Republicano Ayuntamiento tiene, ademas de las sefialadas
en la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén, del
Reglamento Organico de la Administracion Pudblica Municipal de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn y del presente Reglamento, las siguientes funciones y responsabilidades:

I. Acordar directamente con el Presidente Municipal;

II. Citar oportunamente a sesiones del Honorable Cabildo de conformidad con la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon;

lll. Acudir a las sesiones del Honorable Cabildo, con derecho a voz, pero sin voto;

IV. Redactar las actas de las sesiones del Honorable Cabildo, ordenando se asienten en
los libros correspondientes, copia de los cuales debera remitirse al Archivo General
del Estado y al Archivo Histérico Municipal;

V. Vigilar el pronto y legal cumplimiento de los acuerdos del Honorable Cabildo,
debiendo informar al Republicano Ayuntamiento sobre el cumplimiento de dichos
acuerdos y de aquellos que han excedido en su cumplimiento por mas de 3-tres
meses;

VI. Informar al Presidente Municipal sobre el cumplimiento de los acuerdos y comunicar
por escrito a los distintos Secretarios de la Administracién Publica Municipal los
acuerdos del Republicano Ayuntamiento relacionados con sus respectivas
dependencias.

VII. Auxiliar al Presidente Municipal en la atencién de la audiencia publica;

VIIl. Asistir a los encuentros ciudadanos, presidiendo éstos en los casos de ausencia del
Presidente Municipal;

IX. Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad con lo establecido por el
Plan Municipal de Desarrollo y reglamentos aplicables;

X. Elaborar y ejercer el presupuesto de egresos de la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento, ajustandose a las politicas que al efecto expida éste;

XI. Coordinar las funciones de los titulares de las distintas dependencias de la Secretaria
del Republicano Ayuntamiento;

XIl. Firmar los acuerdos y demas actos que emita el Presidente Municipal;

XIll. Citar a reuniones periddicas a los Directores y Coordinadores de la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento;

XIV. Circular, entre Sindicos, Regidores y Secretarios, cuando menos con setenta y dos
horas de anticipacion los proyectos de consulta de reglamentos, acuerdos,
resoluciones, dictamenes que deberdn ser del conocimiento del Republicano
Ayuntamiento en la sesién ordinaria correspondiente; tratdndose de la aprobacién de
las iniciativas de Reglamentos municipales, el dictamen debera circularse al menos
con 7-siete dias naturales de anticipacion;
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XV. Presidir las reuniones de Directores y titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria del Republicano Ayuntamiento; y

XVI. Las demas que se desprenda de las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 10.- La Secretaria del Republicano Ayuntamiento, ademas de la Direccion de
Gobierno, Direccién General de Asuntos Juridicos, Direccién de Ordenamiento e Inspeccion,
Direccion de Jueces Calificadores, Direccion de Participacion Ciudadana, contara con el
personal administrativo de base, de confianza y auxiliares que permita el presupuesto de
egresos.

ARTICULO 11.- A excepcion de la asistencia a las sesiones del Honorable Cabildo, las
ausencias del Secretario del Republicano Ayuntamiento seran cubiertas por el Director de
Gobierno y en defecto de éste por orden los titulares de las Direcciones a que se refiere el
articulo 7 de este Reglamento, salvo la determinacion que el propio Ayuntamiento tome previa
propuesta del Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

ARTICULO 12.- La Direccién de Gobierno tiene la competencia de auxiliar y apoyar al
Secretario del Republicano Ayuntamiento en la organizacion para el desarrollo vy
funcionamiento de las sesiones del Republicano Ayuntamiento y Comisiones del Republicano
Ayuntamiento, por lo que, corresponde a la Direccion de Gobierno:

I. Formular los proyectos y archivar las actas de las sesiones del Republicano
Ayuntamiento;

Il. Redactar los proyectos de las convocatorias y 6rdenes del dia para las sesiones del
Republicano Ayuntamiento;

lll. Coordinar las Comisiones del Republicano Ayuntamiento que asi lo requieran;
IV. Coordinar y promover el oportuno funcionamiento de los Consejos Consultivos
Ciudadanos en apoyo a las diferentes Dependencias de la Administracion Publica

Municipal

V. Recabar y preparar la documentacidon necesaria para las sesiones del Republicano
Ayuntamiento;

VI. Elaborar los proyectos de los informes relacionados con los acuerdos que dicte el
Republicano Ayuntamiento y vigilar su circulacion;

VII. Auxiliar y apoyar a los Sindicos y Regidores en la realizacién de sus funciones;

VIIl. Preparar y entregar las copias certificadas que soliciten los particulares previa razon
de recibo y pago de los derechos correspondientes;

IX. Redactar el libreto para apoyar al Secretario del Republicano Ayuntamiento en el
desarrollo de las sesiones del Honorable Cabildo;

X. Llevar los libros e indices de acuerdos de las sesiones del Republicano
Ayuntamiento;
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Xl. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las distintas sesiones por el
Republicano Ayuntamiento, asi como notificar de los mismos a las dependencias que
corresponda en sus respectivas areas;

XIl. Solicitar, y en su caso recibir de los titulares de las dependencias administrativas los
temas que deben integrar el Orden del Dia a tratar en las Sesiones del Republicano
Ayuntamiento;

XIll. Apoyar a los Sindicos y Regidores remitiéndoles la documentacién e informacion
necesaria para las distintas sesiones del Republicano Ayuntamiento y auxiliarlos en
la elaboracion de reportes y presentacion de dictdmenes; y

XIV. Las demas que se desprendan de las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 13.- En materia de Mediacion, corresponde a la Direccion de Gobierno, las
siguientes atribuciones:

I. Difundir, promover y orientar la mediacién entre los habitantes del municipio;

Il. Ser capacitador y multiplicador de la cultura y las técnicas de los medios alternos
para la solucion de controversias;

lll. Determinar los casos en los que, por razén de la materia y competencia, no son
susceptibles u objeto de mediacion;

IV. Destacar en la comunidad los beneficios que conlleva aplicar la mediacién como
método de solucion alterno;

V. Considerar, primordialmente la voluntad de las partes, como eje principal en el cual
gira la mediacion;

VI. Obtener la firma de las partes, respecto al documento de confidencialidad;

VII. Asistir a las Juntas de Directores que convoque la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento y rendir los informes correspondientes;

VIIl. Conservar una base de datos y su respectivo archivo que contenga una relacion
pormenorizada de todos los asuntos que se tramiten en el Centro de Mediacion; y

IX. Las demas que se desprendan de las leyes y reglamentos municipales.

ARTICULO 14.- En materia de Archivo Municipal, la Direccién de Gobierno, tiene las
siguientes atribuciones:

I. Acrecentar, clasificar, catalogar y administrar el Archivo Histérico Municipal;
[I. Difundir los temas de interés para la comunidad;
lll. Conservar los diarios de mayor circulacion en el municipio, teniendo debidamente
actualizada la hemeroteca respectiva; asi mismo organizar el archivo Periddicos
Oficial del Estado, asi como de la Gaceta Municipal, ambos debidamente clasificados

por fechas

IV. Formular y controlar los programas relacionados con el préstamo y conservacion de
documentos;
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VI,

VIl

VIIL.

IX.

Promover la capacitacion del personal, impartiendo cursos y permitiendo la asistencia
del personal para su capacitacion;

Indagar, buscar e incrementar documentos y fotografias relacionados con el acervo
del Archivo Histérico Municipal;

Recibir la documentacién de tramite y en su oportunidad enviarla al Archivo Historico
Municipal, bajo su mas estricta responsabilidad;

Promover entre los servidores publicos y la comunidad el conocimiento de los
servicios que presta el Archivo Historico Municipal; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 15.- En materia de Pasaportes y Reclutamiento, la Direccion de Gobierno tiene las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XIll,

XIV.

Administrar, vigilar y mantener en buen estado el edificio San Pedro Servicios;

Conservar y fomentar la relacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y su
Delegacion en Nuevo Leén;

Recibir las solicitudes que formulen los particulares para la tramitaciéon de
pasaportes, asi como el pago de los derechos correspondientes;

Entregar los pasaportes conforme a la reglamentacion de la Secretaria de Relaciones
Exteriores;

Coordinar y supervisar el buen desempefio de los servidores publicos que prestan
sus servicios en la dependencia,;

Cuidar y vigilar el buen uso de los bienes y equipo asignado para la adecuada
prestacion del servicio;

Rendir los informes que se soliciten por el Secretario del Republicano Ayuntamiento;

Entregar al Secretario del Republicano Ayuntamiento trimestralmente o cuando sea
requerido para ello, un informe pormenorizado de los servicios prestados;

Organizar y participar en el sorteo anual para los elementos del servicio militar
obligatorio, incluyendo a los remisos;

Apoyar a la Secretaria de la Defensa Nacional en el registro de los obligados a la
prestacion del servicio militar obligatorio;

Recibir y conservar bajo su responsabilidad las cartillas de identidad militar;
Recabar la firma y sello del Presidente Municipal en la precartillas;
Llevar el control de las catrtillas entregadas;

Proporcionar informe mensual de los listados a la Séptima Zona Militar;
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XV.

XVL.

Rendir los informes que soliciten el Presidente Municipal o el Secretario del
Republicano Ayuntamiento o la Secretaria de la Defensa Nacional ;

Las demas que se desprendan de las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 16.- Para el desarrollo de las funciones de la Direccidon de Gobierno, contara con
la Coordinaciéon Técnica, Coordinaciéon de Mediacién, Coordinacion de Pasaportes y
Reclutamiento, la Jefatura del Archivo Municipal y demas personal necesario.

ARTICULO 17.-Las ausencias del Director de Gobierno seran cubiertas por el servidor publico
que designe el Secretario del Republicano Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccién General de Asuntos Juridicos:

VL.

VIL.

VIIL.

Redactar los proyectos de acuerdo del Presidente Municipal;

Redactar proyectos de reglamentos y demas disposiciones generales de aplicacion
en el municipio, en coordinacion con los titulares de las diferentes Secretarias de la
Administracion Publica Municipal;

Preparar la documentacion necesaria que sirva de respaldo a los asuntos a tratar en
las sesiones del Republicano Ayuntamiento, cuando corresponda al area de este
drgano colegiado;

Redactar los contratos y convenios que se requieran para el cumplimiento de las
diversas determinaciones del Republicano Ayuntamiento, del Presidente Municipal y
de las distintas Secretarias de la Administracion Publica Municipal;

Acudir como representante legal a los asuntos en que sea designado para asistir con
tal caracter;

Redactar los informes previos y con justificacion que deben rendir las distintas
autoridades municipales en los juicios de amparo en los que sean sefialados como
parte por el quejoso y en su caso redactar la promocién correspondiente cuando se
tenga el caracter de tercero perjudicado, asi como redactar las controversias
constitucionales, asistir a las audiencias constitucionales e incidentales,
personalmente o por escrito, ofreciendo pruebas, formulando alegatos, ademas de
interponer, en una u otra de las etapas procesales los recursos que establezca la ley;

Redactar y presentar los escritos de contestacién, o de demanda en su caso,
ofreciendo pruebas, alegando y formulando recursos ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, en defensa de los intereses del municipio;

Redactar los escritos de contestacion, ofrecimiento de pruebas, alegatos y medio de
defensa, ante el Tribunal de Arbitraje en asuntos Laborales Burocratico Municipal ya
sea de caracter individual o colectivo;

Redactar los convenios con motivo del cese de los efectos de los nombramientos de
los servidores publicos del municipio, o pago de prestaciones derivadas de la ley, de
convenios individuales o del contrato colectivo de trabajo y demas disposiciones de
caracter laboral burocratico;
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XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

Compilar y mantener actualizados los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas del municipio;

Substanciar los recursos administrativos que deban ser del conocimiento y
competencia del Presidente Municipal o del Republicano Ayuntamiento, hasta
ponerlos en estado de resolucion, formulando los proyectos correspondientes;

Atender, vigilar y formular los acuerdos correspondientes en los distintos fideicomisos
en los cuales el municipio sea parte;

Asistir en unién del servidor publico municipal que sea citado, a las reuniones o
audiencias correspondientes;
Asesorar a los distintos titulares de la Administracion Publica Municipal;

Acudir a las reuniones de las Comisiones del Republicano Ayuntamiento, cuando sea
requerido, para formular opiniones o proyectos de acuerdos o dictamenes a presentar
al cuerpo colegiado de Gobierno Municipal;

Atender, gestionar y formular proyectos de denuncias y querellas en los casos en los
gue resulte perjuicio al patrimonio municipal,

Atender, gestionar y formular proyectos de denuncias y querellas en los casos en los
gue resulte a los intereses personales de servidores publicos municipales

Asistir, cuando sea convocado a las reuniones de los titulares de las Direcciones y
Coordinaciones de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento;

Redactar la documentacién necesaria para la publicacién de reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones del Republicano Ayuntamiento o0 dependencias de la
Administracion Publica Municipal;

Brindar asesoria gratuita a personas de escasos recursos con domicilio en el
Municipio;

Atender los requerimientos de la Direccion de Patrimonio Municipal para la defensa o
rescate de bienes muebles o inmuebles del municipio;

Auxiliar a las Comisiones del Republicano Ayuntamiento en la elaboraciéon de los
dictdmenes correspondientes;

Rendir los informes al Presidente Municipal o al Secretario del Republicano
Ayuntamiento, que le sean solicitados, y;

Las demas que se desprendan de la ley, reglamentos, disposiciones del Republicano
Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

ARTICULO 19.- Los servidores publicos de la Direccion General de Asuntos Juridicos
informaran directamente al titular, por cuyo conducto se presentaran los informes mensuales o
los que requiera el Republicano Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 20.- Todo escrito, promocion, acuerdo y demas actos que suscriban el Presidente
Municipal u otros titulares de la Administracion Publica Municipal, relacionados con juicios de
amparo, juicios contenciosos administrativos, recursos administrativos, resoluciones, y demas
actos que trascienden hacia los particulares contaran con el visto bueno del Director General
de Asuntos Juridicos.
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ARTICULO 21.- Las ausencias del Director General de Asuntos Juridicos seran cubiertas por
el servidor publico que designe el Secretario del Republicano Ayuntamiento.

CAPITULO QUINTO
DIRECCION DE ORDENAMIENTO E INSPECCION

ARTICULO 22.- A la Direccion de Ordenamiento e Inspeccion le compete:

VI,

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

Analizar, ordenar y regular los asentamientos humanos en el municipio;

Administrar los panteones municipales y otorgar los servicios de inhumacion y
exhumacion;

Expedir autorizaciones para mercados rodantes, comerciantes ambulantes, fijos,
semifijos y moviles, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Auxiliar a la comision competente para la formulacién de los dictdmenes que deban
someterse al acuerdo del Republicano Ayuntamiento de solicitudes para
espectaculos publicos, observando las disposiciones del Reglamento de Espectaculo
del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn;

Auxiliar a la comision competente de los dictdmenes para obtencién de licencia para
venta y consumo de bebidas alcohdlicas que deban someterse al acuerdo del
Republicano Ayuntamiento;

Tramitar, substanciar hasta formular proyecto de resoluciéon los recursos
administrativos que correspondan conocer al Republicano  Ayuntamiento,
sometiéndolos a consideracion de la Comisién competente;

Expedir, firmar y archivar los mandamientos para practicar inspecciones a comercios,
espectaculos y establecimientos en que se consuman o expendan bebidas
alcohdlicas;

Revisar y archivar las actas de los inspectores para calificarlas e imponer las
sanciones administrativas que correspondan de acuerdo con los reglamentos, e
informar de lo anterior al Secretario del Republicano Ayuntamiento debiendo
conformar un archivo de todo lo anterior;

Imponer en el ambito de su competencia sanciones administrativas a los infractores a
las disposiciones de los reglamentos y leyes que le corresponda aplicar;

Remitir a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, copia certificada del
instructivo notificado que contenga el acuerdo o resolucion donde se impongan
sanciones por violaciones a la normativa que regula la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas; lo anterior para los efectos de que se siga el procedimiento
administrativo de ejecucion debiendo presentar informe a la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal;

Asistir a las reuniones a las que convoque el Secretario del Republicano
Ayuntamiento y rendir los informes correspondientes a las actividades realizadas o a
realizar;

Administrar los panteones municipales y otorgar los contratos para asignacion de
lotes del servicio de inhumacion;
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XIll. Coordinar las funciones que realizan los inspectores de comercio, espectaculos y
alcoholes;

XIV. Calificar las actas que levanten los inspectores de comercio, espectaculos y
alcoholes;

XV. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento que regula la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas, asi como, el Reglamento de Espectaculos ambos del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon;

XVI. Presentar un informe a la Comision de Alcoholes y Espectaculos, cuando le sea
requerido, de todas las actividades que ha realizado, asi como del status e
integracion de los archivos y expedientes y

XVII. Las demas que se desprendan de la ley y otros reglamentos municipales.

ARTICULO 23.- La Direccion de Ordenamiento e Inspeccién contara con un Director; un
Coordinador General y los Coordinadores de Asentamientos Humanos; de Comercio Informal
y Panteones; de Alcoholes y Espectaculos; Capturista, Auxiliar de Oficina, Secretaria,
Intendente, Recepcionista, Panteoneros e Inspectores, con las atribuciones que se les
asignen.

ARTICULO 24.- La ausencia del Director de Ordenamiento e Inspeccion seré cubierta por el
servidor publico que designe el Secretario del Republicano Ayuntamiento.

CAPITULO SEXTO
DIRECCION DE JUECES CALIFICADORES

ARTICULO 25.- Al Director de Jueces Calificadores corresponde supervisar el trabajo de cada
uno de los Jueces Calificadores para determinar que el desempefio de su cargo se lleve a
cabo de acuerdo con los programas y lineamientos marcados por las leyes y reglamentos que
se encuentran relacionados con dicha funcién, ademas de contar con las siguientes
atribuciones:

I.Vigilar que los Jueces Calificadores cumplan con los preceptos establecidos en el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno en lo que corresponde al procedimiento
administrativo de calificacidn, determinacion, liquidacion y aplicacion de sanciones a las
personas que incurren en faltas administrativas por violacién al referido reglamento, al de
Transito y demas que se encuentran vigentes en el municipio;

II.Aplicar el Reglamento Interno del Centro Preventivo de Internamiento Distrital de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon;

lll.Llevar el control diario de los reportes de ingresos por concepto de multas a los
reglamentos municipales que les corresponde aplicar, asi como conservar una base de
datos de los mismos;

IV.Enviar diariamente informes a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal respecto
a los ingresos obtenidos; detallando su causa generadora y monto.

V.Rendir los informes diarios y mensuales a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento
en relacion a las personas que tuvieran el caracter de detenidas por elementos de policia
o transito, asi como de las demas actividades propias del servicio que presta la Direccién
de Jueces Calificadores;
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VI.Fijar jornada, horarios, turnos y periodos vacacionales de los Jueces Calificadores,
previo acuerdo con la Direccion de Recursos Humanos;

VII.Recibir, tramitar y resolver las quejas que los particulares presenten en contra del
desempefio del personal adscrito a la Direccién de Jueces Calificadores;

VIIl.Remitir de inmediato las notificaciones de juicios de amparo e incidentes de suspension,
a la Oficialia de Partes de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos con el fin de que se
elaboren los informes previo y justificado; proporcionando la informacion indispensable
para su atencion;

IX.Coordinarse con la Procuraduria General de Justicia, Agentes del Ministerio Publico y
Policias Ministeriales para poner a disposicion de estas autoridades a las personas que
hayan incurrido en posibles ilicitos penales;

X.Expedir, por escrito las érdenes de salida de vehiculos que hayan sido retirados de la
circulacion, por determinaciones judiciales o administrativas;

XI.Asistir a las reuniones que cite el Secretario del Republicano Ayuntamiento; y
Xll.Las demas que se desprendan de las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 26.- La Direccién de Jueces Calificadores contara con un Director, el nimero de
Jueces Calificadores y demas servidores publicos necesarios para el desarrollo de las
atribuciones sefialadas en el articulo que antecede.

ARTICULO 27.- Las ausencias del Director de Jueces Calificadores, seran cubiertas por el
servidor publico que designe el Secretario del Republicano Ayuntamiento.

CAPITULO SEPTIMO
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 28.- La Direccion de Participacion Ciudadana, tendré las siguientes atribuciones:

|. Disefar, implementar y coordinar los mecanismos necesarios para promover la
participacién intensa y organizada de la ciudadania en las actividades relacionadas
con los servicios y funciones del Municipio, asi como las del desarrollo comunitario;

II. Promover y facilitar la organizacion de los vecinos a través de las Asociaciones de
Vecinos o Juntas de Vecinos, que son Organos de Participaciéon Ciudadana y
Auxiliares de la Administracién Publica Municipal;

lll. Llevar la comunicacion institucional de la Administracion Publica Municipal con las
Asociaciones de Vecinos o Juntas de Vecinos de las diferentes colonias del
Municipio, Organismos no Gubernamentales, Comisiones o Comités de ciudadanos,
y coordinar la comunicacion entre éstas y las distintas Autoridades Municipales;

IV. Disefiar, implementar y coordinar los mecanismos necesarios para la recepcion
oportuna de las solicitudes de los ciudadanos, implementando el seguimiento
necesario para que los mismos reciban respuesta oportuna de las Dependencias de
la Administracién Publica Municipal;

V. Diseflar y promover acciones que tiendan a elevar la calidad de la atencién al
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ciudadano que proporcionen los Servidores Publicos Municipales;

VI. Organizar programas para promover el acercamiento y comunicacion directa entre la
ciudadania y los Servidores Publicos Municipales, con objeto de atender las
solicitudes de los ciudadanos;

VII. Administrar, coordinar, promover y apoyar la funcién de los Jueces Auxiliares en los
términos de la normatividad correspondiente;

VIIl. Acercar a los ciudadanos los servicios y funciones publicas Municipales, por medio
de procesos y programas implementados en oficinas administrativas, localizadas en
diversas areas del Municipio;

IX. Disefiar e implementar programas especificos para orientar y gestionar la solucion de
los asuntos de los ciudadanos relacionados con las atribuciones de las Autoridades
Municipales, Estatales o Federales; vy,

X. Elaborar y coordinar programas tendientes a promover la comunicacion efectiva entre
ciudadanos y Autoridades Municipales para la solucion de probleméticas de
competencia Municipal.

ARTICULO 29.- La Direccion de Participacion Ciudadana contara con un Director y demas
servidores publicos necesarios para el desarrollo de las atribuciones sefialadas en el articulo
gue antecede.

ARTICULO 30.- Las ausencias del Director de Participacién Ciudadana seran cubiertas por el
servidor publico que designe el Secretario del Republicano Ayuntamiento.

CAPITULO OCTAVO
DE LA OFICINA DE SINDICOS Y REGIDORES

ARTICULO 31.- La oficina de los Sindicos y Regidores, tiene como objeto el organizar,
administrar, apoyar y todas las demas necesidades que con motivo de sus funciones, realizan
los miembros que integran el Republicano Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- La oficina de los Sindicos y Regidores, contara con una Coordinacion
Administrativa, una Coordinacion Juridica, Secretarias, Auxiliares y Servidores Publicos que
de acuerdo con las partidas presupuestales sean necesarios para el debido desempefio de su
cargo.

ARTICULO 33.- La Coordinacion Administrativa, tiene por objeto controlar los procesos de
integracion administrativa de la Oficina de Sindicos y Regidores. La Coordinacién
Administrativa tendrd como atribuciones las que con motivo de sus funciones le sean
sefialadas.

ARTICULO 34.- La Coordinacién Juridica, tendré las siguientes atribuciones:

I. Asistir y apoyar juridicamente a los Sindicos y Regidores del Republicano.
Ayuntamiento para el correcto desempefio de sus atribuciones;

II. Apoyar cuando para ello sea requerido, a las distintas Comisiones del Republicano

Ayuntamiento para formular opiniones o proyectos de acuerdos o dictamenes a
presentar al cuerpo colegiado de Gobierno Municipal;
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VL.

VI,

VIIL.

XL

XIl.

X1

Integrar la documentacién que le sea requerida por los Sindicos o Regidores del
Republicano Ayuntamiento, para los distintos asuntos que se trataran en las sesiones
de éste 6rgano colegiado, asi como en las sesiones que realicen cada una de las
Comisiones;

Servir de enlace entre los miembros del Republicano Ayuntamiento y los titulares de
las distintas dependencias municipales, con el fin de informar a éstos del
cumplimiento y seguimiento que se le esté dando a los acuerdos tomados en las
sesiones de éste 6rgano colegiado;

Redactar los escritos que le sean requeridos por los miembros del Republicano
Ayuntamiento;

Auxiliar a las Comisiones del Republicano Ayuntamiento en la redaccion de los
dictdmenes correspondientes;

Compilar y mantener actualizados los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas del municipio;

Comunicar al titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, de todos los
asuntos que los miembros del Republicano Ayuntamiento desean tratar en las
sesiones ordinarias o extraordinarias;

Asistir en apoyo del Sindico Segundo en los asuntos judiciales o administrativos que
requieran su intervencion;

Redactar una relacion de todos los escritos y documentes turnados por la Direccion
General de Asuntos Juridicos para firma de los Sindicos o Regidores en los asuntos
de caracter judicial en que éstos intervengan;

Informarse con la secretaria de la oficina de Sindicos y Regidores, de las fechas y
horas en que se llevaran acabo las juntas de comisién a las que sea requerido;

Atender las solicitudes y sugerencias que los ciudadanos hagan del conocimiento de
los Sindicos y Regidores; y

Las demas que se desprendan de la ley, reglamentos, disposiciones del Republicano
Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

ARTICULO 35.- Los servidores publicos de la Coordinacién Juridica de la oficina de Sindicos
y Regidores, reportaran directamente y dependeran del Sindico Segundo, por cuyo conducto
se presentaran los informes mensuales o los que requiera el Republicano Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

ARTICULO 36.- Las ausencias del Coordinador Juridico de la oficina de Sindicos y Regidores,
seran cubiertas por el servidor publico que para tal efecto designe el Director de Gobierno.

ARTICULO 37.- La secretaria o secretarias designadas para los Sindicos y Regidores,
desempefiara sus funciones conforme al manual de operaciones correspondiente.

CAPITULO NOVENO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA
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Articulo 38.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econdmicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demogréafico, cambio social, modificacién de sus
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente reglamento
podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinién de la propia comunidad en
forma directa o a través de organizaciones sociales representativas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, aprobado en la Sesion Ordinaria del
Republicano Ayuntamiento en fecha 16 de enero de 2002 y publicado el dia 25 de enero del
citado afo en el Periddico Oficial del Estado No. 12.

Articulo Segundo. Se Aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, en los términos que se expone en el
contenido del presente escrito.

Articulo Tercero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado, debiéndose posteriormente hacer su publicacién en la
Gaceta Municipal.

De acuerdo a lo anterior, esta Comision de Gobierno y Reglamentacién del Republicano
Ayuntamiento, presenta a consideracion de este Organo Colegiado, la INICIATIVA DE
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON en los términos antes indicados, bajo el
siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO. Se aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, en la
forma y términos anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Mandese publicar el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado. Hagase
posteriormente su difusion a través de la Gaceta Municipal.

TERCERO. Girense las instrucciones al C. Ing. Mauricio Fernandez Garza, Presidente
Municipal y al C. Lic. Fernando Canales Stelzer Secretario del Republicano Ayuntamiento para
el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

ATENTAMENTE

Rubrica
ING. MAURICIO FERNANDEZ GARZA
C. PRESIDENTE MUNICIPAL

Rubrica
LIC. FERNANDO CANALES STELZER
C. SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

FE DE ERRATAS, REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
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“FE DE ERRATAS”

DEL REGLAMENTO |INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, publicado en el
periddico oficial nimero 56-cincuenta y seis el dia 26-veintiséis de abril del afio 2010-
dos mil diez en la pagina ----- en el sumario correspondiente al Republicano
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

DICE:
QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE ABRIL DEL ANO 2010, HA TENIDO A
BIEN EMITIR LO SIGUIENTE:
DEBE DE DECIR:
QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, EN SESION ORDINARIA

CELEBRADA EL DIA 15 DE ABRIL DEL ANO 2010, HA TENIDO A BIEN EMITIR LO
SIGUIENTE:

Rubrica
EL C. SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
LIC. FERNANDO CANALES STELZER

SESION EXTRAORDINARIA
19 DE ABRIL DE 2010
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1. Orden del dia programado para esta Décima Cuarta sesion extraordinaria del mes de
abril de 2010, en los términos anteriormente expuestos, lo cual fue aprobado por unanimidad.

2. Solicitud de dispensar de la lectura del dictamen, lo cual fue aprobado por unanimidad

3. Solicitud de darle el uso de la palabra al C. Lic. Ciro A. Espinosa Garza, Director
Juridico, lo cual fue aprobado por unanimidad.

4, Dictamen presentado por los integrantes de la Comisién Transitoria del R.
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, N.L., conformada por las Comisiones de Servicios
Publicos y de Hacienda y Patrimonio Municipal, en los términos expuestos, lo cual fue
aprobado por 8 votos a favor y 3 en contra del C. Lic. Hiram Luis De Leén Rodriguez, C. Maria
Del Refugio De Ledn Martinez y el C. Lic. Eduardo José Cruz Salazar.

SEGUNDA SESION ORDINARIA
27 DE ABRIL DE 2010
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1. Orden del dia programado para esta segunda sesién ordinaria del mes de abril de
2010, en los términos expuestos, lo cual fue aprobado por unanimidad.

2. Solicitud de dispensar de la lectura de las actas niumero 11 y 14 correspondientes a la
primera sesién ordinaria del mes de abril y décimo cuarta extraordinaria celebradas los dias 15
y 19 de abril de 2010, respectivamente, asi como la aprobacion de las mismas, lo cual fue
aprobado por unanimidad

3. Solicitud de intervencion del C.P. Encarnacion Ramones Saldafia, Secretario de
Finanzas y Tesoreria Municipal, a fin de hacer la presentacién respectiva de su informe, lo
cual fue aprobado por unanimidad.

4, Solicitud de dispensar de la lectura del dictamen, lo cual fue aprobado por unanimidad.

5. Propuesta hecha por el C. Sindico Segundo, Lic. Hiram Luis De Le6n Rodriguez, de
retirar los articulo 4 bis 2, 11 bis 1 y 112 bis 3, lo cual fue aprobado por unanimidad.

6. Informe del C. Presidente Municipal respecto a la designacién del Presidente de la
Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Municipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leodn y se aprueban los acuerdos contenidos en el mismo a efecto de dar el
seguimiento correspondiente, lo cual fue aprobado por unanimidad.

7. Solicitud de dispensar de la lectura de los dictamenes, lo cual fue aprobado por
unanimidad.

8. Dictamen presentado por la Comisiéon de Hacienda y Patrimonio Municipal referente al
Primer Informe Financiero Trimestral correspondiente al periodo enero —marzo del afio 2010,
en los términos expuestos, lo cual es aprobado por unanimidad.

9. Dictamen presentado por la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal referente a
la Adicion y Modificacion a las Bases Generales para el Otorgamiento de Subsidios,
Disminuciones o Condonaciones con cargo a las contribuciones y demas ingresos municipales
gue reciba el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leoén, en los términos expuestos,
lo cual fue aprobado por unanimidad.

10. Propuesta presentada por el C. Sindico Segundo, Lic. Hiram Luis De Le6n Rodriguez,
lo cual fue aprobado por mayoria.

11. Solicitud de dispensar de la lectura de los dictamenes, lo cual fue aprobado por
unanimidad

12. Aprobacién en lo general y en lo particular la Reforma por modificacién y adicién al
Reglamento en Materia de Seguridad Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén
contenida en el dictamen que presenta la Comisién de Gobierno y Reglamentacion, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

13. Propuesta hecha por la C. Regidora, Lic. Alejandra Mayela Garza Dominguez, articulo
6, fraccion IV bis., lo cual fue aprobado por mayoria.

14. Aprobacion de la Refor