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Il. INTRODUCCION

El Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. refrenda su compromiso ante la ciudadania,
toda vez que ha desarrollado instrumentos y estrategias con el objetivo de conformar un
Gobierno Abierto en el que impere la confianza, el acceso a la informacién y la rendicién de
cuentas.

Esto lo ha estado realizando con el despliegue en un apartado de su Portal en Internet de la
informacién requerida por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leén y el Reglamento de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del
Municipio de San Pedro Garza Garcia. N. L., asi como de informacién adicional, bajo la
premisa fundamental de que “lo que se genera con recursos publicos, debe ser
publico”.

Para dar cabal cumplimiento a este compromiso, se ha instituido una Comisién de
Transparencia Municipal y se ha generado un Reglamento Municipal que norme tales
obligaciones, fortaleciendo lo que dispone la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn, Se cuenta ademas con una estructura de enlaces
de informacion y de transparencia por Dependencia y una estructura de supervision, con la
finalidad de que la informacién cumpla con los criterios requeridos tanto para los ciudadanos,
como para las instituciones que evaltan este tipo de servicio.

Ademas se han desarrollado sistemas de informacién en linea con el objetivo de que la
ciudadania se mantenga informada en el momento en que se generan los sucesos, tal es el
caso de las Transmisiones en vivo de las Sesiones de Cabildo, de los procesos de
Adquisiciones y del procesos de contratacion de Obras Publicas.

El 04 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, La Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, normativa que incorpora obligaciones
en la materia tanto para los tres niveles de Gobierno, obligandolos a que adecuen sus
disposiciones al marco juridico de dicha Ley, derivado de lo anterior en fecha 30 de agosto
del afio 2015, el municipio adecué su Reglamento en la materia a dicha Ley, incorporando
mejoras que han incrementado la transparencia y el acceso a la informacién en nuestro
municipio a favor de la comunidad en general.

Hoy nos encontramos con un fortalecimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, incorporando con especial interés entre otros los siguientes avances:

¢ Implementacion de los Datos Abiertos, con el propdsito de potencializar el beneficio
que se genere en la poblaciéon en relacién a la transparencia de la informacién
coadyuvando al fortalecimiento de nuestro municipio como un gobierno abierto.

* Se incrementan los conceptos de transparencia de oficio
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+ Fortalecimiento en la proteccién de los datos personales en posesion del municipio, a
través de mecanismos del llenado de formatos implementados con el propésito de
que se genere un listado integral de bases de datos personales, con la finalidad de
llevar a cabo un manejo responsable de los mismos;

* La apertura y puesta a disposicién de la poblacién de los Correos Institucionales

Adicionalmente el Gobierno Municipal mantiene en su portal de internet un apartado
respecto al cumplimiento en materia de transparencia de lo dispuesto en el Titulo V de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, de acuerdo a los formatos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), érgano garante a nivel nacional en materia
de contabilidad gubernamental.

En vitud de que la Ley previamente referida establece claramente la obligacion de
transparentar informacién financiera, es de considerar que se debe de incorporar al presente
manual con el fin de poder establecer de forma integral un documento que disponga en su
totalidad todos los compromisos y disposiciones que en materia de transparencia le aplican
al municipio y con ello mejorar el cumplimiento de las mismas, facilitando en primer instancia
a los servidores publicos obligados a transparentar la informacién al disponerles una
herramienta integradora y en consecuencia beneficiar a la ciudadania la cual podra ver
incrementada la cantidad y calidad de la informacién respecto al actuar de sus autoridades,
detallando el origen y la aplicacion de los recursos publicos, asi como los resultados
obtenidos.

Es importante sefialar que a partir de la presente gestion de Gobierno Municipal, 2015 —
2018, se empez0 a aplicar en los municipios |a recién aprobada Ley de Gobierno Municipal,
la cual incorpora de manera mas relevante y en forma explicita en su articulo 33 fraccién X,
diversas disposiciones en relacion a la obligaciéon del municipio en materia de transparencia
y contabilidad gubernamental en su apartado de emisién y publicacién de informacién
financiera.

Cabe hacer mencién que de acuerdo a datos del INEGI en el censo 2010 mas del 50% de
las viviendas particulares de este Municipio contaban con computadora, por lo que es de
considerar que este porcentaje se ha incrementado en los ultimos afios, Adicionalmente la
Administracién Municipal cuenta con 9 centros de cémputo denominados “Kioscos
Cibernéticos” distribuidos estratégicamente en las areas mas vulnerables y con menos
posibilidades de acceso a este tipo de sistemas. De esta manera se persigue alcanzar que el
resto de la poblacién tenga alcance y acceso al uso de esta tecnologia y por ende a la
informacién publica municipal.

Asi mismo se aprovecha esta oportunidad para incorporar explicitamente obligaciones que
establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Nuevo Leodn.
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Es digno de resaltar que el beneficio en la aplicacion de este tipo de estrategias, se traduce
en un proceso simbiético, en el que el Gobierno Municipal se retroalimenta de la informacion
que los ciudadanos le hacen llegar producto de la consulta de informacién y el ciudadano se
mantiene mejor informado y mas participativo debido a la abundante informacién que el
Municipio pone a su disposicién para su consulta.

lll. OBJETIVOS DEL MANUAL
OBJETIVO GENERAL

Reforzar e incrementar la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica por medio de
la tecnologia de la informacién, integrando en lo posible las diversas disposiciones que de
manera significativa establecen obligaciones de transparencia, con el propoésito de generar
una mayor confianza que ayude a involucrar a la ciudadania en el control, vigilancia y
evaluacién de los recursos municipales destinados en cada uno de los diferentes
programas, asi como de seguir siendo un municipio lider en la materia.

El Manual de Transparencia y Acceso a la Informacién proporciona un panorama de
consulta mas amplio e integral, cumpliendo criterios de publicacion de informacién
sefialados por la misma Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leodn, incorporando mejoras propiciadas por la nueva Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, agregando las disposiciones en materia de transparencia
emitidas por el CONAC, y tomando de base la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn, asi como las mejoras incorporadas en el nuevo
Reglamento municipal en materia de transparencia, sustituyendo de esta manera la version
anterior del manual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica por todos los servidores publicos para el beneficio de los ciudadanos,
de acuerdo a lo dispuesto por la;

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén,

o Ley General de Contabilidad Gubernamental en materia de transparencia y
disposiciones de la CONAC,

o Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado de
Nuevo Leédn.

o Reglamento de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del Municipio de San

Pedro Garza Garcia, N. L.

I
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o Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

o Disposiciones administrativas que incrementan los conceptos de transparencia

e Publicar la inversién de los recursos en obras, adquisiciones, servicios y recursos
humanos.

e Transparentar en tiempo real la realizacién de los procesos de contratacion de bienes v,
servicios y obra publica.

o Establecer Listado de Bases de Datos Personales y brindarles la mayor proteccion
posible.

e Transparentar los correos electrénicos institucionales y su contenido

e Fortalecer la transparencia y sus beneficios, publicando la informacion en formatos de
Datos Abiertos

e Desarrollar programas de capacitacion y vigilancia, para asegurar que los servidores
publicos desempefien sus funciones con honestidad, de acuerdo con la normatividad.

IV. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leén.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo

Ledn.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn.

* |Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.
Disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

* Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza
Garcia, N.L.

e Reglamento de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, N. L.

e Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el

Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

Plan Municipal de Desarrollo vigente.

Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Los manuales Administrativos y de Politicas y Procesos que apliquen a este proceso.
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V. ALCANCE O NIVEL DE APLICACION

El servicio de maximo acceso a la informacién debera de garantizarse por los medios
electrénicos utilizando la World Wide Web (Internet), por lo cual se trata de dar cumplimiento
a la normativa de Transparencia que por ley y reglamento se obliga a publicar a los
diferentes ayuntamientos, tratando de simplificar y proporcionar accesibilidad y
navegabilidad al usuario facilitando su consulta.

Este manual detalla la informaciéon que debera enviar para su publicacion cada una de las
dependencias como sujetos obligados, utilizando a su vez los criterios que para este efecto
emite la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén y
la cual se encuentra sefialada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn, asi como en el Reglamento de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L.

Se establece claramente cuales seran las caracteristicas que deberan de cumplir los
archivos que suban las dependencias municipales al portal de internet para que sean
considerados datos abiertos, obligacion establecida en el Reglamento Municipal de la
materia y en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se consideran en este documento las diversas obligaciones que le derivan en materia de
transparencia que le resultan al municipio en virtud de lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Adicionalmente se establece las caracteristicas que debera de contener el Listado de las
Bases de Datos personales en posesion del municipio, el tratamiento respectivo para
brindarles la mayor proteccion posible, el establecimiento de responsables y encargados de
los mismos, asi como el establecimiento del aviso de privacidad.

Asi mismo se incorporan disposiciones relativas a la apertura de la informaciéon de los
correos institucionales y su contenido.

Se establece un seguimiento sistematico por parte de la Contraloria a fin de que se dé
seguimiento permanente al cumplimiento de la normativa en materia de transparencia y
pueda nuestro municipio estar a la vanguardia como un gobierno abierto.

De igual forma se proporciona el proceso para el seguimiento para las Solicitudes de
Informacion remitidas a las dependencias por los ciudadanos y que por cumplimiento a la ley
y reglamento deberan responderse en tiempo y forma evitando la inconformidad del
ciudadano ante la Comisién de Transparencia o en su caso las sanciones que menciona la

misma ley.
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VI. DEFINICIONES

Para efectos de este Manual se entendera por:

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Ccsv: Comma Separated Values.- Tipo de documento en formato abierto sencillo para
representar datos en forma de tabla, en las que las columnas se separan por
comas.

ISPT: Impuesto Sobre Producto del Trabajo.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

LTAINL: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn

LAACSENL:Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado

de Nuevo Leon.

RAACS: Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el

Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, N.L.
RAIP: Reglamento de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Municipio
de San Pedro Garza Garcia, N.L.
DiAS: Se refiere a los dias habiles.
Nota importante: Las demas definiciones para aclarar la interpretacion de conceptos
utilizados en este documento, favor de consultarlos en las Leyes,
Reglamentos y demas normatividad descrita en el apartado de
MARCO NORMATIVO.
VII. POLITICAS GENERALES
Los Titulares de las dependencias u organismos de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada del Municipio, a través de los responsables del manejo
de la informacién requerida y en coordinacion con el Coordinador o Responsable
Administrativo de su dependencia, deberan hacer del conocimiento pﬂblico por si mismo
- W S e ¥
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o a través de la Direccion de Tecnologias en el apartado de transparencia ubicado en el
sitio oficial del Internet www.sanpedro.gob.mx la informacién que sea generada o esté
bajo su resguardo de la referida en: los articulos 70 y 71 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en lo que corresponda a los
municipios; articulos 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn; la Ley General de Contabilidad Gubernamental en lo que
corresponda a transparencia de informacién financiera; el capitulo 11l del Reglamento de
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza
Garcia N.L.; demas normativa aplicable y la informaciéon que se acuerde difundir en
vitud de la firma de convenios o compromisos con organizaciones civiles o
gubernamentales, asi como la informacién que por disposicién administrativa se
disponga publicar.

2. Lainformacién antes descrita debera estar sujeta a los criterios de publicacién que sean
emitidos y/o comunicados por parte de la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn, la Comisién de Contraloria y Transparencia
conformada por los integrantes del R. Ayuntamiento y la propia Secretaria de la
Contraloria y Transparencia, la cual debera estar sustentada en lo dispuesto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, Ley General de Contabilidad
Gubernamental y al Reglamento de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental del
Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L.

3. Se debera detallar claramente en cada caso el tipo de informacién que presenta, la
dependencia y unidad administrativa responsable de generar dicha informacién;
ademas, debera contar con la fecha de actualizacion, de acuerdo al tipo y periodicidad
de la informacion.

4. Los plazos aqui determinados para la actualizacion de la informacién difundida en el
portal de Internet del Municipio de San Pedro Garza Garcia, por parte de los sujetos
obligados en cada una de las Dependencias Municipales y Organismos
Descentralizados, que a continuacién se detallan, han sido definidos, previa consulta a
las mismas, de manera interna por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia a fin
de dar cumplimiento oportunamente a lo dispuesto en la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion. Se ha considerado en algunos casos reducir el
tiempo, en lo posible, para transparentar la informacién de acuerdo a las caracteristicas
de cada uno de los conceptos de los cuales se da cuenta a la comunidad, ya sea de la
considerada publica de oficio o la que por su importancia e interés mostrado por la
comunidad se decide transparentar para mostrar al municipio como un ente abierto.
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5. Cuando en el presente documento se refiere que la informaciéon deba ser publicada de
manera o de forma inmediata se refiere a que se publique el mismo dia o a mas tardar
al dia habil siguiente.

6. Cuando se haga referencia a dias, de no especificarse se tratara de dias habiles.

7. El Ayuntamiento, sus Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas deberan
conservar los documentos, datos, expedientes, registros, en medios electrénicos
durante el plazo que establezca la Ley General De Transparencia o bien la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de nuevo Ledn; en caso de
que no se establezca el plazo, este sera de 10 afios contados a partir de su generacion
o recepcién en el sistema segun sea el caso.

8. La Informacién que contenga datos y que suban las Dependencias u Organismos
Descentralizados, por si o a través de la Direccion de Sistemas, debera de ser en
version protegida y en Formato de Datos Abiertos.

9. Lo informacién que este contenida en archivos de texto que suban las dependencias por
si 0 a través de la Direccién de sistemas debera de ser en versién protegida y en
Formato de texto editable.

10. Los plazos sefalados en el presente Manual no seran aplicables cuando se realice una
reforma en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion o en la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién del Estado de Nuevo Leén, que reduzcan los
plazos para transparentar la informacion siendo aplicable el sefialado en ellas.

10.1 En caso de conflicto en los plazos que se establezcan en las diversas normas
competentes sobre la transparencia de la informacion, sera considerado el
plazo que sea menor.

11. El Coordinador de Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica de la Secretaria de la
Contraloria, apoyado por el encargado de transparencia de dicha Coordinacion, llevara
a cabo un control respecto al cumplimiento en la publicacién de la informacioén de oficio
referida en la LGTAIP, La LTAINL, la LGCG, LAACSENL y el RAIP, presentandoselo en
forma integra dentro de los primeros cinco dias del mes posterior del que se reporta, al
Secretario de la Contraloria, asi como en forma parcial a cada unidad administrativa u
organismo descentralizado respecto a la informacién de la cual son directamente
responsables de transparentar, debiéndose de realizar de manera preferente a través
del correo institucional.

11.1 Adicional a los criterios de cumplimiento establecidos por la Comisién de

Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén, con
respecto a los articulos 10 y 14 de la LTAINL, se debera establecer lo propio
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para los articulos 70 y 71 de la LGTAIP en lo que corresponda al municipio, asi
como para lo referente al Titulo V de la LGCG y demas disposiciones del
CONAC.

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD DE PLANEACION Y
CONTROL:

12. Sera responsabilidad de la Direccién de Planeacion y Evaluacion publicar lo siguiente:

12.1. El Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas. Esta informacién debera
actualizarse dentro de los diez dias siquientes al de su aprobacion por el
Republicano Ayuntamiento. (Articulos 71 fraccién | inciso, LGTAIP; y 110
fraccion |, LTAINL).

12.2. Indicadores de cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo, sus metas y
objetivos por dependencia y servicios de acuerdo a sus programas operativos,
asi como los avances. Esta informacion debera actualizarse dentro de los
primeros quince dias del mes inmediato posterior al que se actualizo. (articulos
70 fracciones IV y VI y 71 fraccion | inciso a, LGTAIP y articulos 10 fraccién
VIl y 14 fracciéon VII, LTAINL).

12.3. Los informes mensuales de actividades de la Administracion Publica. Esta
informacién debera actualizarse dentro de los quince primeros dias del mes
inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 10 fraccion VIII,
LTAINL,; y articulo 6 fraccion X, RAIP).

12.4. El informe anual que rinda por conducto del Presidente Municipal, el R.
Ayuntamiento. Esta informacién debera actualizarse en los siquientes cinco
dias a su presentacion en sesion solemne. (articulo 6 fraccion X, RAIP).

12.5. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias
o funciones con la mayor desagregacion posible. Esta informacion debera
actualizarse dentro de los quince primeros dias del mes inmediato posterior al
que se esté actualizando. (articulo 70 fraccion XXX. LGTAIP).

12.6. Los reconocimientos otorgados al Municipio. Esta informacion debera
actualizarse dentro de los diez dias siquientes a que se hayan recibido.
(articulo 6 fraccion XV, RAIP).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION:
13. Sera responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos publicar lo siguiente:

13.1. La noémina de los servidores publicos desglosadas todas las remuneraciones
por personal de base y por honorarios asimilables. Para el caso de personal de
base se detallara secretaria, departamento, nimero de némina, nombre, cargo,
salario base, bonos de despensa, gastos domiciliarios, deducciones de ISPT y
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servicio meédico, la absorcién del ISPT, aguinaldo, salario bruto y neto, y
ademas en el caso de oficiales de Seguridad Municipal cuando aplique se
detallara la compensacién por tiempo extra y bonos. Para honorarios
asimilables a sueldo se presentara la secretaria, departamento, nimero de
némina, nombre, cargo, salario base, ISPT y el sueldo bruto y neto. En la
informacion correspondiente a los cuerpos de Seguridad Municipal no se
publicara el nombre. Esta informacion debera actualizarse dentro de los
primeros 15 dias de cada mes. (articulo 70 fracciéon VIII LGTAIP; y articulo 10
fraccion X, LTAINL;).

13.2. Relacién de plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa. Esta
informacion deberé actualizarse dentro de los primeros 15 dias de cada mes.
(articulo 70 fraccion X, LGTAIP).

13.3. El informe de servidores publicos comisionados por cualquier causa incluyendo
los de caracter sindical, se debe incluir el nombre completo, identificacion de
puesto o cargo, sefialar el lugar y objeto de encargo y/o comisién, asi como la
duracién de la misma, sefalando si pertenece a un sindicato. Esta informacion
debera actualizarse dentro de los primeros diez dias de cada mes. (articulo 10
fraccion V, LTAINL).

13.4. Incluir un informe de los programas de capacitacion y hacia quien van dirigidos,
indicando el nombre completo, asi como el nimero de servidores publicos y
sus evaluaciones. Esta informacion debera actualizarse dentro de los primeros
diez dias de cada mes. (articulo 10 fraccién VII, LTAINL).

13.5. El Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio, informando de las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que sean entregados al sindicatos y ejerza como recursos publicos;
Esta_informacion debera actualizarse dentro de los quince primeros dias del
mes_inmediato posterior a _su renovacion. (articulo 70 fraccién XVI, LGTAIP;
articulo 10, fraccion XI, LTAINL;).

13.6. El listado de pensionados y jubilados y el monto que reciben. Esta informacion
debera actualizarse dentro de los quince primeros dias del mes inmediato
posterior a su pago. (articulo 70 fraccion XLII, LGTAIP).

14. Sera responsabilidad de la Direccion de Adquisiciones publicar lo siguiente:

14.1. La informacion sobre los resultados de procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida y licitacion en lo relativo a la adquisicion de bienes y
servicios, incluyendo la versién publica del expediente respectivo y de los
contratos celebrados. Esta informacién debera actualizarse a mas tardar a los
cinco dias posteriores a cada etapa que vaya guedando firme, en lo que
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respecta a la convocatoria debera de ser de forma inmediata a que se haya
publicado en el diario de mayor circulacion o en el periddico oficial del estado.
(articulo. 70, fraccion XXVIII, LGTAIP; articulo 10, fraccion XIII, LTAINL; y art. 6
fraccion Il, RAIP;).

Debiendo de contener por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo;

Los nombres de los participantes o invitados;

El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

El Area solicitante y la responsable de su ejecucion;

Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

El contrato y, en su caso, sus anexos;

La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable;
Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipal,
asi como el tipo de fondo de participacion o aportacién respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el

objeto y la fecha de celebracion;

12.  El convenio de terminacién, y

13.  El finiquito;
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b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo:

3. La autorizacién del ejercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de
los proveedores y los montos;

5. Elnombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de

ejecucioén de los servicios u obra;
8. El convenio de terminacion, y
9. Elfiniquito;

14.2. Las modalidades de adjudicacion de adquisiciones en un cuadro descriptivo en
donde se defina el monto y el procedimiento para la adquisicion de bienes o
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servicios. Esta informacion debera actualizarse de manera inmediata una vez
que_se realice cualquier cambio. (articulo 70, fraccion, XXVIII, LGTAIP; y
articulo 6 fraccion I, RAIP).

14.3. Listado del Padréon de Proveedores incluyendo nombre o razén social de
proveedor o prestador del servicio, giro, domicilio, teléfono, RFC,
representante legal y fecha de alta en el padrén; en caso de personas fisicas
no se incluye domicilio y teléfono, en cumplimiento a las disposiciones en
materia de datos personales. Esta informacion deberé actualizarse dentro de
los diez primeros dias del mes inmediato posterior a su renovacion. (articulo 70,
fraccion XXXII, LGTAIP; y articulo 10 fraccién XVIII, LTAINL).

14.4. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando
nombres de prestadores de servicios, servicios contratados, monto de los
honorarios y el periodo de contratacion. (Articulo 70, Fraccién XI, LGTAIP).

14.5. La transmision por internet y en tiempo real de cada una de las sesiones del
proceso de Adquisiciones para la adjudicaciéon y fallo de los concursos,
debiendo quedar registradas hasta por un periodo de 4-cuatro afos para su
consulta. (Articulo 6 parrafo segundo RAIP y articulo 24 del RAACS.)

14.6. La relacion del programa anual de adquisiciones de bienes y servicios de las
Dependencias municipales. Esta informacion debera actualizarse una vez al
ano y debera publicarse antes del 31 de enero del afio que se informe. (Articulo
12, LAACSENL)

14.7. Los perfiles de puesto de los servidores publicos correspondientes en materia
de contrataciones publicas, los programas de capacitacion y evaluaciones de
desempenio del personal dentro del area (Articulo 75 LAACSENL).

15. Sera responsabilidad de la Direccion de Tecnologias publicar lo siguiente:

15.1. La informacion que reciba de parte de las unidades administrativas,
dependencias u organismos de la administracion publica centralizada y
descentralizada del Municipio que esté considerada en la normativa que nos
ocupa o bien en disposicién administrativa. Esta informacion deberé subirse a
la pagina de internet del Municipio en el agartado de Transparencia, antes que
se cumpla la fecha sefialada como limite para su actualizacién, en caso de que
la_reciba fuera del plazo procedera a su publicaciéon en forma inmediata,
haciéndolo posteriormente del conocimiento de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia para que proceda segun corresponda. (articulo 9, LTAINL; y art.
7 RAIP).

15.2. Apoyar las transmisiones en linea de las sesiones que se realizan por parte del
R. Ayuntamiento, Direccién de Adquisiciones, y el Comité de Apoyo para la
Adjudicacion y Fallo de los Concursos de Obra Publica. Esta_informacion
debera estar en la pagina de internet del Municipio en el apartado de
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Transparencia como un servicio en LINEA para la consulta de la ciudadania,
estando _a_disposicion del publico ademas los archivos de las sesiones
anteriores por un plazo minimo de 4 afios. (Articulo 6 parrafo segundo RAIP).

15.3. Las aplicaciones de interaccién con la ciudadania como “la ventanilla virtual’.
Debera estar funcionando en LINEA para la interaccién o consulta de la
ciudadania.

15.4. Las ligas de informacién que enlazan a cada tema en la pagina de
transparencia, deberan estar funcionando y corresponder a los archivos
actualizados de cada rubro.

15.5. Mantener en un lugar claro y visible del portal de internet el acceso al apartado
de transparencia utilizando un lenguaje claro y accesible que facilite su
comprensién por parte del usuario. Ademas las paginas deberan contar con
buscadores tematicos. (articulo 21, LTAINL).

15.6. La informacién que sea responsabilidad directa de la direccion subirla al portal
en archivos protegidos, y en forma adicional segun corresponda en formatos de
Datos Abiertos o de texto modificable.

15.7. Debera de brindar el apoyo y asesoria necesaria a fin de que la informacion
que sea subida al portal de Internet por las unidades administrativas,
dependencias u organismos de la administracion publica centralizada y
descentralizada del Municipio sea en archivos protegidos, y en forma adicional
segun corresponda en formatos de Datos Abiertos o Texto modificable.

15.8. Mantener en un apartado en la pagina de inicio del Portal de Internet del
municipio la liga para acceder de forma agil al apartado de Transparencia, a los
programas de Georreferenciacion y de Datos Abiertos.

15.9. Establecer en el apartado de Transparencia informacién sobre la politica y
acciones del municipio para garantizar la Proteccién de Datos Personales, a
través de la generacion de los documentos de seguridad y de avisos de
privacidad, de cada una de las bases de datos personales en posesién de cada
una de las dependencias con apoyo de la Contraloria y Transparencia.
(Capitulo Octavo LTAINL y articulos 15 y 38, RAIP).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO:

16. Sera responsabilidad de la Direccién de Gobierno publicar lo siguiente:

16.1. Las Actas del R. Ayuntamiento, de las sesiones de cabildo, los controles de
asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y el
sentido de votacion de los miembros del cabildo sobre las iniciativas o
acuerdos. Esta_informacion debera actualizarse dentro de los diez primeros
dias _después de que se hayan aprobado (articulo 71 fraccién Il inciso b

LGTAIP; articulo 10, fraccion IV y articulo 14, fracciones VIII y XII, LTAINL).
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16.2. La agenda previa sobre las sesiones ordinarias de Cabildo. Esta informacién
debera actualizarse con al menos 36-treinta y seis horas de anticipacion a la
celebracion de la sesion, excepto las sesiones extraordinarias en las cuales se
hara con 24-veinticuatro horas de anticipacion. (articulo 10 fraccién |V,
LTAINL).

16.3. La transmision por internet y en tiempo real de cada una de las sesiones del R.
Ayuntamiento, debiendo quedar registradas hasta por un periodo de 4-cuatro
afnos para su consulta. (articulo 6 parrafo segundo RAIP).

16.4. La Gaceta Municipal que debera contener los resolutivos y acuerdos aprobados
por el R. Ayuntamiento. Esta informacion debera estar disponible de forma
inmediata a la fecha de su publicacion. (Articulo 71, fraccion Il, inciso a LGTAIP
y articulo 14 fraccién VI, LTAINL).

16.5. La integracion y funciones de cada una de las comisiones, incluyendo nombre
completo y fotografia de los integrantes de las mismas, previo consentimiento
expreso en forma individual de los integrantes del R. Ayuntamiento, asi como
los registros de asistencia a las sesiones de trabajo de comisiones y del R.
Ayuntamiento. Esta informacién deberad actualizarse dentro de los cinco
primeros dias del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo
14 fraccion XII, LTAINL)

16.6. Las recomendaciones emitidas al Municipio por los 6rganos publicos del Estado
Mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi
como las acciones que han llevado a cabo para su atencién. (articulo 70,
fraccion XXXV LGTAIP).

16.7. Las actas y resoluciones derivadas de las sesiones de la Comisién de
Contraloria y Transparencia Municipal del Republicano Ayuntamiento, con la
correspondiente lista de asistencia, Esta informacién debera actualizarse
dentro de los diez primeros dias de realizada la respectiva sesién. (articulo 70,
fraccion XXXIX, LGTAIP).

17. Sera responsabilidad de la Direccién Juridica publicar lo siguiente:

17.1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Nuevo Leén, las leyes, en forma especifica el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reglamentos,
acuerdos, decretos, circulares y demas disposiciones de observancia general
que le sean aplicables. Esta informacién deberé actualizarse en un plazo no
mayor a quince dias, a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado o en el Diario Oficial de la Federacion, incluyendo sus Reformas.
(articulo 70, fraccion | LGTAIP; articulo 10, fraccién |, LTAINL; y articulo 6,
fraccion |, RAIP).

17.2. Los contratos o convenios celebrados por la Administracién Publica Municipal
sefialando el nimero de contrato, fecha de su celebracién, nombre o razén
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social del contratante y su vigencia. Esta informacion debera actualizarse en un
plazo no mayor a veinte dias. de la generacion del contrato o convenio
(Articulo 10, fraccion XIII, LTAINL).

17.3. Las Sentencias ejecutoriadas dictadas con motivo de controversias entre
poderes publicos, en los casos en que esté involucrado el municipio. Esta
informacién deberéa actualizarse dentro de los cinco dias posteriores a la fecha
en que sean resueltas. (articulo 10 fraccion XIX, LTAINL)

17.4. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio, en los que esté involucrado el municipio. Esta
informacion deberéa actualizarse dentro de los cinco dias posteriores a la fecha
en que sean resueltas (articulo 70, fraccion XXXVI, LGTAIP).

18. La Direccion de Ordenamiento e Inspeccion sera responsable de publicar lo siguiente:

18.1. De las autorizaciones y permisos de alcohol que se hayan otorgado, se debera
anexar: la Unidad Administrativa que los otorgue; el nombre de la persona
fisica o la razén o denominacién social de la persona moral, autorizada o
permisionaria; el objeto, fecha en la que fue otorgada y vigencia de la misma;
asi como el aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos. Esta
informacion debera actualizarse dentro de los quince primeros dias del mes
inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 70, fraccién XXVII,
LGTAIP; y articulo 10, fracciones XIV y XVII, LTAINL).

18.2. De las autorizaciones y permisos de vendedores ambulantes y semifijos que se
hayan otorgado, se debera anexar: La unidad administrativa que los otorgue; el
nombre de la persona fisica o la razén o denominacién social de la persona
moral, autorizada o permisionaria; el objeto, fecha en la que fue otorgada y
vigencia de la misma; asi como el aprovechamiento de bienes, servicios o
recursos publicos. Esta informacién deberé actualizarse dentro de los primeros
quince dias del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo
70, fraccion XXVII, LGTAIP; y articulo 10 frac XIV y XVII, LTAINL).

18.3. De las autorizaciones y permisos de espectaculos que se hayan otorgado, se
debera anexar: La unidad administrativa que los otorgue; el tipo de evento
autorizado, ubicacion, el nombre de la persona fisica o la razén o denominacién
social de la persona moral, autorizada o permisionaria; el objeto, fecha en la
que fue otorgada y fecha del evento; asi como el aprovechamiento de bienes,
servicios o recursos publicos. Esta informacién debera actualizarse dentro de
los _primeros quince dias del mes inmediato posterior al que se esté
actualizando. (articulo 70, fraccion XXVII, LGTAIP; y articulo 10, fracciones XIV
y XVII, LTAINL).

18.4. El listado de los Inspectores vigentes incluyendo nombre completo y fotografia;
previo consentimiento expreso del servidor publico. Esta informaciéon debera
actualizarse a mas tardar el mismo dia cada vez que haya una baja y en caso
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de alta de un nuevo inspector a los cinco dias posteriores a su_oficializacion.
(articulo 6, fraccion lll, RAIP).

19. Sera responsabilidad de la Direccién de Jueces Calificadores publicar lo siguiente:

19.1. El listado de los jueces calificadores vigentes incluyendo nombre completo y
fotografia; previo consentimiento expreso del servidor publico. Esta informacién
debera actualizarse de forma inmediata cada vez que haya una baja y en caso
de alta de un nuevo Juez Calificador a los cinco dias posteriores a su
oficializacion, aplicando lo que disponga la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn en la materia. (articulo 6, fraccion I,
RAIP).

20. Sera responsabilidad de la Direccién de Participacion Ciudadana publicar lo siguiente:

20.1. El listado de los Jueces Auxiliares vigentes por sector incluyendo nombre
completo y colonia. Esta informacion debera actualizarse de forma inmediata
cada vez que haya una baja o alta de un Juez Auxiliar. (articulo 6, fraccion I,
RAIP).

20.2. Los mecanismos de participacion ciudadana Esta _informacion debera
actualizarse dentro de los primeros diez dias de que se realice una
modificacion. (articulo 70, fraccion XXXVII, LGTAIP).

21. Sera responsabilidad de la Coordinaciéon de Archivo Municipal publicar lo siguiente:

21.1. El catalogo de disposicion y archivo documental Esta informacién debera
actualizarse dentro de los primeros quince dias de cada mes. (articulo 70,
fraccion XLV, LGTAIP).

DE LA !NFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
TESORERIA:

22. Sera responsabilidad del Director de Egresos publicar lo siguiente.

22.1. Los Presupuestos de Egresos que hayan sido aprobados al menos de los
ultimos cinco ejercicios fiscales. Esta informacién deberé actualizarse dentro de
los cinco dias siquientes de su aprobacién por el érgano Republicano
Ayuntamiento.. (articulo 70, fraccién XXI y articulo 71, fraccién |, inciso b,
LGTAIP; y articulo 10, fraccién XV, LTAINL).

22.2. Las cuentas publicas de los ultimos cinco ejercicios fiscales. Esta informacion
deberéa actualizarse antes del 30 de marzo del afio posterior al que se informa.
(articulo 10, fracciéon XV, LTAINL; articulo 6, fraccién V, RAIP).
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22.4.

\ Actuai. Revjsé ()

22.3. Los informes trimestrales de origen y aplicacién de los recursos publicos, lo
anterior al menos para los Ultimos cinco ejercicios fiscales. Esta informacion
debera actualizarse dentro_de los siguientes 30-treinta_dias naturales de la
conclusién del periodo que se informa. (articulo 70, fraccion XXI, LGTAIP;
articulo 10 fraccién XV, LTAINL; y articulo 6 fracciéon XlI, RAIP).

Los Informes Trimestrales y de Cuenta Publica deberan de transparentar:
(articulo 70, fraccion XXI, LGTAl y 46, 48 y 61 de la LGCG).

I. Informacién contable, con la desagregacion siguiente:
a) Estado de Actividades
b) Estado de situacion financiera;
c) Estado de variacion en la hacienda publica;
d) Estado de cambios en la situacién financiera;
e) Estado de Flujo de efectivo;
f)  Notas a los estados financieros; y
g) Estado analitico del activo;
Il. Informacién presupuestaria, con la desagregacion siguiente:
a) Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en
clasificacién econémica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los

ingresos excedentes generados;

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se derivaran
las siguientes clasificaciones:

i. Administrativa;
ii. Econémica y por objeto del gasto, y
ili. Funcional-programatica;

El estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos debera identificar los montos y
adecuaciones presupuestarias y subejercicios por ramo y programa;

La relacién de pagos hechos a contratistas, proveedores, honorarios, etc. Esta
relacién debera incluir el nUmero de control, el nombre, razén o denominacion social,
asi como una breve descripcion de los servicios prestados, bienes adquiridos u obra
contratada y el monto pagado incluyendo el IVA. Esta informacion debera actualizarse
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dentro de los primeros quince dias del mes siquiente al periodo que se paga. (articulo
70, fraccion Xl, LGTAIP; y articulo 10, fraccion XII, LTAINL).

22.5. La relaciéon de gasto por concepto de comunicacién social, desglosado por persona
fisica y/o moral y presentando el comparativo contra el total de egresos del municipio y
contra el monto erogado el mismo mes del afo anterior. Esta informacion debera
actualizarse dentro de los quince primeros dias del mes inmediato posterior al que se
esté actualizando. (articulo 70, fraccion XXIll, LGTAIP; y articulo 10 fraccion XII,
LTAINL).

22.6. La relaciéon de gastos por concepto de representaciones o viaticos de los servidores
publicos municipales en forma global, desglosados por individuo, por concepto,
especificando lo relativo a alimentacién, y por viaje realizado, comparandolo contra el
total de egresos del municipio y contra el monto erogado el mismo mes del afio
anterior, debiendo sefalar el objeto y un informe de comisién correspondiente. Esta
informacion deberd actualizarse dentro de los quince primeros dias del mes inmediato
posterior al que se esté actualizando. (articulo 70, fraccién IX, LGTAIP; y articulo 10
fracciones IX y XIl, LTAINL).

22.7. Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos de
cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, contraidos
directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerado o no dentro de la
estructura organica de la administracion publica correspondiente, y la celebracién de
actos juridicos analogos a los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como propésito el canje o refinanciamiento de otras o de que sea considerado
0 no como deuda publica en los ordenamientos aplicables. Asimismo, la composicion
de dichas obligaciones y el destino de los recursos obtenidos Esta informacién debera
actualizarse dentro de los primeros quince dias del mes inmediato posterior al que se
esté actualizando. (articulo 70, fraccion XXII, LGTAIP; articulo 61, fraccién |, inciso b
LGCG; articulo 14 fraccion IV, LTAINL y articulo 6 fraccién IX, RAIP).

La informacion al respecto debera de al menos contener:

I. Nombre del ente que contrae la deuda
Il. Tipo de deuda (crédito, certificados bursatiles, cadenas productivas, Asociacion Publico
Privada, etc...)
lll. Concepto de Endeudamiento
IV. Monto total de la deuda contraida
V: “Plazo de Pago
VI. Tasas de interés y gastos asociados a la deuda

22.8. Informe del gasto realizado por concepto de pago de asesorias al gobierno municipal,
desglosado por persona fisica y/o moral, incluyendo monto, servicio otorgado y periodo
~ del servicio. Esta informacién debera actualizarse dentro de los quince primeros dias
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del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 10, fracciones IXy
XIl, LTAINL).

22.9. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero. Esta informacion deberé actualizarse dentro de los quince primeros dias
del mes inmediato posterior al trimestre que se esté actualizando. (articulo 70, fraccion
XXXI, LGTAIP)

22.10. Las devoluciones y cobros suspendidos de impuestos por juicios de amparo vy litigios
judiciales. Esta informacion deberé actualizarse dentro de los quince primeros dias del
mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 6, fraccion Xlll, RAIP).

22.11. El gasto mensual por departamento Esta informacién debera actualizarse dentro de los
siguientes 30-treinta dias naturales de la conclusién del periodo que se informa.

22.12. Los proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de prestaciéon de servicios,
asi como el gasto correspondiente a compromisos plurianuales, publicando el contrato
en version publica, las erogaciones a realizar y detalles principales del proyecto
realizado o a realizar. Esta informacion debera actualizarse dentro de los quince
primeros dias del mes inmediato posterior al que se formalice el contrato respectivo.
(articulo 61, fraccion Il, inciso a, LGCG).

23. El Director de Ingresos sera responsable de publicar lo siguiente:

23.1. Los Presupuestos de Ingresos que hayan sido aprobados al menos de los ultimos
cinco ejercicios fiscales. Esta informacion debera actualizarse dentro de los cinco dias
siquientes de que se reciba la notificacion correspondiente de parte del H. Congreso
del Estado. (articulo 10 fraccion XV, LTAINL; articulo 6, fraccién IV, RAIP).

23.2. Indice de morosidad por concepto Impuesto Predial, asi como del cobro de multas,
derechos y otras obligaciones en el afo fiscal, incluyendo monto y el comparativo con
la morosidad del afio anterior. Esta informacion debera actualizarse dentro de los
quince primeros dias del mes inmediato posterior al periodo que se esté actualizando.
(articulo 6, fraccion IV, RAIP).

23.3. Informe de ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando
el destino de cada uno de ellos, tanto propios como otras aportaciones, presentando
comparativo contra los ingresos totales y contra los ingresos captados el mismo mes
del afio anterior. Esta informacién debera actualizarse dentro de los siquientes 30-
treinta dias naturales de la conclusion del periodo que se informa. (articulo 70, fraccion
XL, LGTAIP; articulo 6, fraccién 1V, RAIP).

23.4. La base normativa relacionada a los subsidios, estimulos y apoyos con cargo a la
hacienda publica. Esta informacién debera actualizarse dentro de los cinco dias

osteriores a su_publicacién en el Periédico Oficial del Estado (POE). (articulo 10,
fraccion XVI, LTAINL).
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23.5. Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos y contribuciones de mejoras,
incluyendo las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de
base para el cobro de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria. Esta informacién

deberéa actualizarse dentro de los diez dias posteriores a su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado (POE). (articulo 14, fracciéon Ill, LTAINL).

24. Sera responsabilidad de los Directores de Ingresos y Egresos publicar lo siguiente:

24.1. De los Estados Financieros, las notas al estado de origen y aplicacién de recursos
que resulten de la revisién que realicen los despachos externos_Esta informacién
debera actualizarse dentro de los siguientes 30-treinta dias naturales de la conclusion
del periodo que se informa. (articulo 70, fraccion XXV de la LGTAIP y articulo 6
fraccion XVI, RAIP).

Las notas a los estados financieros deberan de cumplir con lo siguiente (LGCG art 49):

¢ Incluir la declaraciéon de responsabilidad sobre la presentacion razonable de los estados
financieros;

»....Sefalar las bases técnicas en las que se sustenta el registro, reconocimiento y
presentacioén de la informacion presupuestaria, contable y patrimonial;

¢ Destacar que la informacién se elaboré conforme a las normas, criterios y principios
técnicos emitidos por el consejo y las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las
mejores practicas contables;

*  Contener informacién relevante del pasivo, incluyendo la deuda publica, que se registra,
sin perjuicio de que los entes publicos la revelen dentro de los estados financieros;

» Establecer que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas, y

e  Proporcionar informacién relevante y suficiente relativa a los saldos y movimientos de las
cuentas consignadas en los estados financieros, asi como sobre los riesgos y
contingencias no cuantificadas, o bien, de aquéllas en que aun conociendo su monto por
ser consecuencia de hechos pasados, no ha ocurrido la condicién o evento necesario para
su registro y presentacion, asi sean derivadas de algun evento interno o externo siempre
que puedan afectar la posicién financiera y patrimonial.

24.2. Los recursos recibidos por cada concepto de multas, asi como el uso a aplicacién que
se da a estos. Esta informacion deberé actualizarse dentro de los siquientes 30-treinta
dias naturales de la conclusion del periodo que se informa. (articulo 14, fraccion I,

LTAINL).
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24.3. Los informes trimestrales sobre la ejecucién de los presupuestos de egresos y de
ingresos, asi como las férmulas de distribucion de las aportaciones federales y
estatales, lo anterior al menos para los ultimos cinco ejercicios fiscales. Esta informacion
debera actualizarse dentro de los siguientes 30-treinta dias naturales de la conclusion
del periodo que se informa. (articulo 10, fraccion XV, LTAINL; y articulo 6, fraccion XIl,
RAIP).

24 .4. Sobre el ejercicio del presupuesto el calendario trimestral sobre la ejecucion de las
aportaciones federales o estatales, identificando el programa para el cual se destinaron
y, en su caso, el monto del gasto asignado por el propio municipio, lo anterior al menos
para los ultimos cinco ejercicios fiscales. Esta informacion debera actualizarse dentro
de los siguientes 30-treinta dias naturales de la conclusion del periodo que se informa.
(articulo 14, fraccién X, LTAINL; y articulo 6, fraccion XIl, RAIP).

24.5. El nombre, denominacion o razén social y clave del Registro Federal de Contribuyentes
a los que se les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, asi como los
montos respectivos. Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones previstas
en las disposiciones fiscales. Esta informacion debera actualizarse dentro de los
siquientes 30-treinta dias naturales de la conclusion del periodo que se informa.
(Articulo 71, fraccién |, inciso d de la LGTAIP).

25. Sera responsabilidad de la Direccion de Patrimonio publicar lo siguiente:

25.1. De las concesiones de los bienes de dominio publico que se hayan otorgado, se
debera publicar el nombre o la razén social del solicitante, el nimero de expediente, la
fecha de aprobacion o acuerdo del R. Ayuntamiento, el tiempo o duracién de la
concesion y la fecha de firma de la suscripcion o contrato. Debera ademas anexarse el
tipo de contrato, la descripcion de la ubicacién del predio, la superficie solicitada, el
monto, las fechas de pago y la clave de pago entre otras cosas, de acuerdo al tipo de
concesion de que se trate. Esta informacion debera actualizarse dentro de los diez
primeros dias del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 10,
fracciones XIV y XVII, LTAINL).

25.2. La relacion de bienes enajenados que hayan sido aprobados por el Republicano
Ayuntamiento. Esta informacion deberé actualizarse dentro de los diez primeros dias
del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 14 fraccion 1V,
LTAINL).

25.3. Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Municipio, especificando en
el caso de los bienes muebles el estado que guardan, incluyendo un catalogo de altas
y bajas. Esta informacion deberéa actualizarse dentro de los diez primeros dias del mes
inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 70, fraccion XXXIV, LGTAIP;
y articulo 14, fraccién IX, LTAINL;).
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DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA:

26. Sera responsabilidad del Area de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica de la
Secretaria publicar lo siguiente:

26.1. Los manuales de organizacion, de politicas y de procesos administrativos. Esta
informacion deberé publicarse dentro de los siquientes 5-cinco dias posteriores a su
entrada en vigencia. (articulo 70, fraccién |, LGTAIP; y articulo 10, fraccion |, LTAINL).

26.2. El Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de San Pedro Garza Garcia Nuevo
Ledn. Esta informaciéon debera actualizarse dentro de los cinco primeros dias
posteriores a _su_publicacion en el Periddico Oficial del Estado (POE). (articulo 10,
fraccion |, LTAINL).

26.3. La publicacion de los integrantes de la Comisién de Contraloria y Transparencia
Municipal, asi como sus funciones, nombre completo y fotografia. Esta informacién
debera publicarse al momento de algun cambio, alta o baja de la Comision aprobada
por el Republicano Ayuntamiento. (articulo 6 fraccion XVII, RAIP).

26.4. La informacion referente al Acta General de Entrega Recepcién. Esta informacién
debera publicarse durante el mes posterior al dia de su realizacién. (articulo 27 Ley de
Gobierno Municipal).

26.5. Los dictamenes sobre la aprobaciéon o rechazo de las cuentas publicas, que se hayan
votado en el H. Congreso del Estado. Esta informacion debera actualizarse dentro de
los diez dias después de haber recibido la notificacion del H. Congreso del Estado.
(articulo70, fraccion XXV, LGTAIP; y articulo 10, fraccion XV, LTAINL;).

26.6. EIl domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electrénica donde
podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion; (articulo70, fraccion Xl
LGTAIP).

26.7. Administrar, coordinar y dar seguimiento a la actualizacién de informacién registrada
en el Sistema de Georreferenciaciéon para su puntual cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo. Esta informacion debera actualizarse dentro de los diez primeros dias
del mes inmediato posterior al que se esté actualizando.

27. Sera responsabilidad de la Direccién de Auditoria publicar lo siguiente:

27.1. El numero y tipo de auditorias realizadas en el ejercicio presupuestario respectivo; el
numero total de observaciones determinadas en los resultados de auditoria por cada
rubro sujeto a revision; y respecto del seguimiento de los resultados de auditorias, el
total ‘de las aclaraciones efectuadas por la dependencia administrativa municipal
correspondiente, o el servidor publico en su caso. Esta informacion debera
actualizarse dentro de los treinta dias posteriores a la conclusion de cada trimestre.
(articulo 70, fraccion XXIV, LGTAIP; y articulo 6, fraccion VIl y 9, RAIP).
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28. Sera responsabilidad del area de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
publicar lo siguiente:

28.1. EIl listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion. Esta informacion deberé

actualizarse dentro de los primero 10-diez dias de cada mes. (articulo 70, fraccidn
XVIII, LGTAIP).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS:
29. La Direccién de Contratacién sera la responsable de publicar lo siguiente:

29.1. La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacion restringida y licitacién en lo relativo a la contratacién de obra, incluyendo la
Version Publica del Expediente respectivo y de los contratos celebrados, Esta
informacion debera actualizarse a més tardar a los cinco dias posteriores a cada etapa
que vaya quedando firme, en lo que respecta a la convocatoria deberéa de ser de forma
inmediata a que se haya publicado en el diario de mayor circulacién o en el periédico
oficial_del estado. (Articulo 70, fraccién XXVIII, LGTAIP:; Articulo 10, fraccion XII,
LTAINL; y articulo 6 fraccion II, RAIP;).

Debiendo de contener por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados
para llevarla a cabo;
Los nombres de los participantes o invitados;
El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
El Area solicitante y la responsable de su ejecucién:
Las convocatorias e invitaciones emitidas:
Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
El contrato y, en su caso, sus anexos;
Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios
de impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;
La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto,
en el caso de ser aplicable;

. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi
como el tipo de fondo de participacién o aportacién respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto

y la fecha de celebracion;
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados:
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13. El convenio de terminacion, y
14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

La propuesta enviada por el participante;

Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

La autorizacién del ejercicio de la opcion;

En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los

proveedores y los montos;

El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de

los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios
de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién, y

11. El finiquito;

PN =
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29.2. De las convocatorias de obras publicas publicar el fallo, detallando numero de
licitacion, descripcion de la obra, contratista ganador, fecha de inicio, fecha de
terminacion e Importe de la propuesta ganadora. Esta informacién deberé actualizarse
a mas tardar a los cinco dias posteriores al fallo. (articulo 70 fraccion XXVII, LGTAIP:;
articulo 10, fraccion XIlI, LTAINL; y articulo 6 fraccion I, RAIP).

29.3. El listado de la programacion de obras desde el afio en curso, hasta la finalizaciéon de
la administracion actual, incluyendo el tipo de obra, la unidad de medida, la ubicacién y
el monto de la inversién. Podré publicarse el programa de obras de los tres afios al
inicio de la_administracién municipal o en su caso podra efectuarse de manera anual
dentro de los diez primeros dias del mes de enero de cada afio 0 en su caso a la
fecha de su aprobacion y debera actualizarse de forma inmediata al programar una
nueva obra. (articulo 6, fraccion XI, RAIP).

29.4. Los contratos celebrados de las obras publicas de los dos Ultimos afios con el
siguiente contenido: El tipo de obra; procedimiento de contratacién; el nombre de la
persona fisica o la denominacién o razén social de la persona moral a la cual se
asigne el contrato; la fecha de contratacion, inicio y terminacién; la unidad de medida;
la localizacién de la obra; el objeto, monto y plazos de cumplimiento del contrato; los
convenios de modificacion a los contratos, en su caso, precisando los elementos
anteriores y las garantias y fianzas depositadas en los términos de la legislacion
respectiva. Esta informacion deberd actualizarse dentro de los quince primeros dias
del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 70 fraccion XXVIII,
LGTAIP; y articulo 10, fracciéon XIII, LTAINL).
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29.5. Las modalidades de adjudicacion de obras en un cuadro descriptivo en donde se
defina el monto y el procedimiento para la adjudicaciéon de obras. Esta informacién
deberé actualizarse durante el mes posterior al periodo que se informa.

296. Al menos en el programa denominado Georreferenciacién deberan darse a conocer
Las fotografias de avances de la obra que estén en proceso o se hayan concluido en
le mes previo. Esta informacion debera actualizarse dentro de los diez primeros dias
del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (articulo 6, fraccion XI, RAIP).

29.7.  El padrén de contratistas incluyendo nimero de registro, nombre o razén social, giro
comercial, representante, domicilio y teléfono. Esta informacién deberé actualizarse
dentro de los diez primeros dias del mes inmediato posterior al que se esté
actualizando. (Articulo 70, fraccion XXXII, LGTAIP; y articulo 10, fraccién XIII, LTAINL).

29.8. La transmisién por Internet y en tiempo real de cada una de las sesiones del Comité de
Obra Pubicas, asi como de los procesos para la adjudicacién y fallo de los concursos,
debiendo quedar registradas hasta por un periodo de 4-cuatro afos para su consulta.
(articulo 6 parrafo segundo RAIP).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO:

30. Sera responsabilidad de todas las direcciones de esta Secretaria publicar lo siguiente:

30.1. De los estimulos, apoyos y subsidios que se hayan otorgado se debera publicar: El
nombre o denominacién del programa, la unidad administrativa que lo otorgue o
administre; la poblacion objetivo o beneficiaria, asi como el padrén respectivo con el
nombre de las personas fisicas o la razén o denominacién social de las personas
morales beneficiarias; los criterios para otorgarlos; el periodo para el cual se otorgaron,
los montos y los resultados periédicos o informes sobre el desarrollo de los programas.
Esta informacion deberé actualizarse de manera trimestral y a mas tardar el dia 15 del
mes_siguiente de cada _trimestre. (Articulo 70, fraccion XV, LGTAIP; y articulo 14,
fraccion XI LTAINL).

30.2. El calendario de actividades culturales, deportivas y recreativas a realizar, debiendo
contener al menos la denominacién de la actividad, lugar a realizarse y fecha o
vigencia. Los eventos debera registrarse en el calendario durante los 30 dias previos al
mes en que se realizaran dichos eventos. (Articulo 14 fraccion V, LTAINL).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
Y DESARROLLO URBANO:

31. Sera responsabilidad de la Direccién de Control Urbano publicar lo siguiente:
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31.1. De las autorizaciones y permisos que se hayan otorgado se debera publicar: La unidad
administrativa que los otorgue; el nombre de la persona fisica o la razén o
denominacién social de la persona moral concesionaria, autorizada o permisionaria; el
objeto y vigencia de la autorizacién o permiso. Esta informacion debera actualizarse
dentro _de los diez primeros dias del mes inmediato posterior al que se esté
actualizando. (Articulo 71 fraccién XXVII, LGTAIP; y articulo 10 fraccién XIV y XVII,
LTAINL).

31.2. La informacién detallada que contenga los planes de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo permitidos. Esta informacién debera
actualizarse dentro de los diez primeros dias posteriores a la fecha en que se lleven a
cabo modificaciones. (Articulo 71 fraccién | inciso f, LGTAIP).

32. Sera responsabilidad de la Direcciéon Juridica publicar lo siguiente:

En forma permanente el listado de los inspectores vigentes de la Direccién de Control
Urbano incluyendo nombre completo y fotografia, previo consentimiento expreso del

servidor publico. Esta informacién debera actualizarse de forma inmediata cada vez que

haya una baja o alta_de un inspector. (Articulo 6, fraccién Ill, RAIP).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL:

33. Sera responsabilidad de la Direccion de Transito publicar lo siguiente:

33.1 De las autorizaciones y permisos que se hayan otorgado se debera publicar: la unidad
administrativa que los otorgue; el nombre de la persona fisica o la razén o
denominacion social de la persona moral autorizada o permisionaria; el objeto y
vigencia de la autorizacién o permiso. Esta informacién deberé actualizarse dentro de
los diez primeros dias del mes inmediato posterior al _que se esté actualizando.
(Articulo 10 fraccién XIV y XVII, LTAINL).

34. Sera responsabilidad del area de administracion, publicar lo siguiente:

34.1 Informe sobre el indice delictivo en la presente administracién, que contenga los datos
cuantitativos de la incidencia delictiva mensual de manera general y por zonas,
especificando el robo a comercio u oficina, a casa habitacién, a personas y a vehiculos
(Especificando para éste Ultimo el tipo de robo: Auto partes, cristalazos, interiores o
robo del vehiculo); asi como el indice de accidentes de transito incluyendo estadisticas
mensuales, anuales, por sectores, etc. Esta informacién deberéa actualizarse dentro de
los diez primeros dias del mes inmediato posterior al que se esté actualizando.
(Articulo 14, fraccién VII, LTAINL).
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DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE:

35. Sera responsabilidad de la Direccion de Atencion y Calidad publicar lo siguiente:

35.1. Los indicadores de cumplimiento de la gestion de los servicios publicos. Esta
informacion deberéa actualizarse dentro de los diez primeros dias del mes inmediato
posterior al que se esté actualizando. (articulo 14, fraccioén I, LTAINL).

35.2. Las rutas de recoleccion de basura domiciliaria, incluyendo nombre de colonias, dias y
horarios. Esta informacion debera actualizarse en forma inmediata a cualquier cambio
que se presente. (articulo 6, fracciéon XIV, RAIP).

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A TODAS LAS DEPENDENCIAS U
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

36. Sera responsabilidad de las areas administrativas de cada Dependencia u Organismo
Descentralizado, publicar lo siguiente:

36.1. Los datos principales de su organizaciéon y funcionamiento. Detallando la estructura
organica de la dependencia de adscripcidon en todos sus niveles. Debera actualizarse
dentro de los tres dias siquientes a las altas, bajas o cambio del personal. (articulo 70,
fraccién I, LGTAIP; articulo 10, fraccién Il, LTAINL; y articulo 6, fraccion Ill, RAIP).

36.2. Las principales atribuciones y funciones generales de su dependencia. Esta
informacion deberéa actualizarse dentro de los diez primeros dias posteriores al de su
oficializacion en el Periédico Oficial del Estado. (articulo 70, fraccion Ill, LGTAIP;
Articulo 10, fraccién Il, LTAINL; vy articulo 6, fraccién 1, RAIP.

36.3. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel
del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales.
Adicionalmente en el caso de los Titulares de cada autoridad, entidad, érgano u
organismo, debera publicarse la fotografia y el curriculo. Esta informacién debera
actualizarse _dentro de los tres dias siquientes de cuando haya alguna alta, baja o
cambio de personal. (articulo 70, fraccion VII, LGTAIP y articulo 10 fraccién I,
LTAINL).

36.4. La informacién Curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de
que haya sido objeto; Esta informacion debera actualizarse dentro de los tres dias
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siquientes de cuando haya alguna alta, baja o cambio de personal. (articulo 70,
fraccion XVII, LGTAIP).

36.5. La integracion y atribuciones de los comités, consejos o juntas municipales que se
encuentran operando en su dependencia. Esta informacion deberé actualizarse en
forma inmediata cada vez que ocurra un cambio. (articulo 6, fraccién lll, RAIP).

36.6. El listado de las oficinas publicas de la dependencia de su competencia, agregando el
nombre oficial, domicilio y teléfono en cada una de ellas. Esta informacién debera
actualizarse en forma inmediata cada vez que ocurra un cambio. (articulo 6, fraccién
I, RAIP)

36.7. Un listado y/o registro de los servicios que se ofrecen y los programas que administra,
incluyendo los tramites para acceder a ellos, la poblaciéon objetivo y destino, asi como
los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos.
Esta informacion debera actualizarse en forma inmediata cada vez que ocurra _un
cambio. (articulo 70 fracciones XX y XXXVIII, LGTAIP; y articulo 10 fracciéon VI,
LTAINL).

36.8. Mantener un respaldo de todos los registros que se envian para su publicacion para
cualquier solicitud de informacién que se requiera responder. (articulo 21, LTAINL).

36.9. Toda aquella informacién que deseen difundir por considerarla de interés social, ya
sea por solicitud o por acuerdo de las dependencias y organismos responsables de la
informacién con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia. Debera actualizarse
dentro de los diez primeros dias del mes inmediato posterior al de su acuerdo.

36.10. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados. Deberd
actualizarse dentro de los diez primeros dias del mes inmediato posterior al de su
elaboracion (Articulo 70, fraccion XXIX, LGTAIP).

36.11. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado.
Debera _actualizarse dentro de los diez primeros dias posteriores al de su firma.
(Articulo 70, fraccion XXXIII, LGTAIP).

36.12. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos Publicos. Debera actualizarse dentro de los diez primeros
dias posteriores al de su realizacion. (Articulo 70, fraccion XL, LGTAIP).

36.13. Los estudios financiados con recursos publicos. Deberé actualizarse dentro de los diez
primeros dias posteriores al de su recepcion o de su conclusion. (articulo 70, fraccién
XLI, LGTAIP).

36.14. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones vy
recomendaciones que emitan, en su caso los Consejos Consultivos, con las
correspondientes listas de asistencia. Debera actualizarse dentro de los diez primeros
dias posteriores al de su realizacion. (Articulo 70, fraccion XLVI, LGTAIP).

3= Sera responsabilidad de la direccion del area correspondiente publicar lo siguiente:
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37.1. De los procesos de concesiones de Servicios Publicos se debera publicar la
convocatoria publica en la que se establezca el objeto, condiciones y el proceso a
desarrollar para el otorgamiento de la misma. Esta informacién debera publicarse el
dia en que se anuncie en el diario de mayor circulacion o en el Periédico Oficial del
Estado. (Articulo 6, fraccién Il, RAIP).

37.2. Respecto a la politica anterior también se deberan de publicar los documentos que
resulten de las juntas de aclaraciones, presentacion de propuestas, los participantes,
dictamen técnico del Ayuntamiento, descripciéon de la Concesion, tarifas y condiciones
econémicas, persona fisica o moral a la que se le adjudicé la Concesién. La

informacion debera publicarse a mas tardar a los cinco dias posteriores de que cada

fase del proceso se vaya desahogando. (Articulo 6, fraccion II, RAIP).
37.3. Las autorizaciones y permisos que se hayan otorgado, detallando la unidad

administrativa que los otorgue; el nombre de la persona fisica o la razén o
denominacion social de la persona moral autorizada o permisionaria; el objeto y
vigencia de la autorizacion o permiso. Esta informacién deberé actualizarse dentro de
los diez primeros dias del mes inmediato posterior al_que se esté actualizando.
(Articulo 10 fracciones XIV y XVII LTAINL).

37.4. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes,
por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos
de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes
que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos. Esta
informacién deberéa actualizarse dentro de los siquientes diez dias de que se realice la
firma del acuerdo o documento por medio del cual se les destine recursos o se les
permita realicen actos de autoridad, asi como de la recepcion de los referidos
informes. (Articulo 70, fraccion XXVI, LGTAIP).

37.5. Las concesiones contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
sefialando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos, Esta informacion debera actualizarse dentro de los primeros diez
dias de cada mes. (Articulo 70, fraccion XXVII, LGTAIP).

37.6. Las-donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. Esta informacién debera
actualizarse dentro de los primeros diez dias de cada mes. (Articulo 70, fraccion XLIV,
LGTAIP).

37.7. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se
debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, Esta informacion debera actualizarse dentro de los
quince primeros dias del mes inmediato posterior al que se esté actualizando. (Articulo
70, fraccion XV LGTAIP; articulo 10, fraccion XX, LTAINL y articulo 10, RAIP).

Debiendo contener al menos lo siguiente:
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a) Area;

b) Denominacioén del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblaciéon beneficiada estimada:;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacién
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

i) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;

I) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacién social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operaciéon o Documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucién y los resultados de las evaluaciones realizadas, y

q) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso,
edad y sexo.

DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LO PRECEPTUADO EN LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN SU TITULO V Y EN LOS
ACUERDOS . DEL. CONAC, EN GENERAL LA RESPONSABILIDAD RECAE EN LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA. (Articulo 57, LGCG):

38. En cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) en referencia a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en especial en su Titulo V, se establecera un apartado en el portal del
Municipio denominado, “Cumplimiento del Titulo V de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Acuerdos del CONAC” en la que se publicara la siguiente informacién
de acuerdo a los formatos establecidos en las normas emitidas por el CONAC:

38.1. En forma armonizada la presentacién de la informacién adicional a la iniciativa de
presupuesto de Ingresos, siendo responsable de su publicacién la direcciéon de Ingresos
lo cual debera de hacerlo dentro de los 10-diez dias posteriores a su aprobacion por el
Congreso del Estado.

38.2. En forma armonizada la presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de
presupuesto de Egresos, siendo responsable de su publicacién la direccion de Egresos
lo cual debera de hacerlo dentro de los 10-diez dias posteriores a su aprobacién por el
Republicane Ayuntamiento. Lo anterior se aplicara para cada una de las modificaciones
que se realicen al presupuesto de egresos.
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38.3. Los presupuestos de ingresos y de egresos a la ciudadania, siendo responsable de su
publicacién la direccion de Ingresos y la de Egresos respectivamente lo cual deberan de
hacerlo dentro de los 10-diez dias posteriores a su aprobacion por el Congreso del
Estado y por el Republicano Ayuntamiento respectivamente. Lo anterior se aplicara
para cada una de las modificaciones que se realicen al presupuesto de egresos.

38.4. La estructura del calendario de ingresos base mensual, siendo responsable de su
publicacién la direccion de Ingresos lo cual debera de hacerlo dentro del mes de enero
del ejercicio fiscal que se presupuesta.

38.5. La estructura del calendario de egresos base mensual, siendo responsable de su
publicacion la direccion de Egresos, lo cual debera de hacerlo dentro del mes de enero
del ejercicio fiscal que se presupuesta.

38.6. La estructura de informacién de montos pagados por ayudas y subsidios, siendo
responsable de su publicacién la direccion de Egresos, lo cual debera de hacerlo dentro
del mes siguiente al trimestre que se informa. Para ello recabara la informacion
correspondiente de todas las areas administrativas responsables de su ejecucion, a fin
de concentrarla para su posterior publicacién.

38.7. La estructura de informaciéon respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado y
reintegros, siendo responsable de su publicacién la direccién de Egresos, lo cual debera
de hacerlo dentro del mes siguiente al trimestre que se informa.

38.8. La informacién respecto a las obligaciones pagadas o garantizadas con fondos
federales, siendo responsable de su publicacién la direccién de egresos, lo cual debera
de hacerlo dentro del mes siguiente al trimestre que se informa.

38.9. Los programas que se llevan a cabo con recursos federales por orden de gobierno,
siendo responsable de su publicacién la direccién de egresos, lo cual debera de hacerlo
dentro del mes siguiente al trimestre que se informa.

38.10. La relacion de las cuentas bancarias productivas especificas que se presentan en la
cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos federales transferidos, siendo
responsable de su publicacién la direccién de egresos, lo cual debera de hacerlo dentro
del mes siguiente al trimestre que se informa.

38.11. Los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las
entidades federativas en lo que corresponda al municipio, siendo responsable de su
publicacion la Unidad de Planeacién y Control, lo cual debera de hacerlo dentro del mes
siguiente al trimestre que se informa.

38.12. La aplicacién de recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN),
siendo responsable de su publicacién la Direccién de Egresos, lo cual debera de hacerlo
dentro del mes siguiente al trimestre que se informa.

Respecto al uso de dichos recursos, en su caso, se debera de pormenorizar el uso de
recursos para el saneamiento financiero y para garantizar el pago de obligaciones
financieras se incluiran en los informes trimestrales, debiendo de establecer lo siguiente:
(Articulo 78, LGCG)

)
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I. Tipo de obligacion;

Il. Fin, destino y objeto;

lll. Acreedor, proveedor o contratista;
IV. Importe total;

V. Importe y porcentaje del total que se paga o garantiza con los recursos de dichos fondos;

VI. Plazo;
VII. Tasa a la que, en su caso, esté sujeta, y

VIIl. Por cuanto hace a las obligaciones previstas en el articulo 47, fraccién Il de la Ley de
Coordinacion Fiscal, los estados y los municipios, ademas deberan especificar lo siguiente:

a) En el caso de amortizaciones:

1. La reduccién del saldo de su deuda publica bruta total con motivo de cada
una de las amortizaciones a que se refiere este articulo, con relacién al
registrado al 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior;

2. Un comparativo de la relacion deuda publica bruta total a producto interno
bruto del estado entre el 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior y la
fecha de la amortizacion; y

3. Un comparativo de la relacion deuda publica bruta total a ingresos propios
del estado o municipio, seglin corresponda, entre el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal anterior y la fecha de la amortizacion.

b) El tipo de operacion de saneamiento financiero que, en su caso, hayan realizado,
incluyendo la relativa a la fraccién Il del articulo 47 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

Los datos de producto interno bruto y los ingresos propios de los estados y municipios
mencionados en la fraccidbn anterior, que se utilicen como referencia, deberan ser los mas
recientes a la fecha del informe, que hayan emitido el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
o la Secretaria de Hacienda.

38.13. La aplicacién de recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAISM), siendo responsable de su publicacion la Direccién de Egresos, lo cual debera de
hacerlo dentro del mes siguiente al trimestre que se informa.

38.14. El programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempefio, siendo responsable de su publicaciéon la Direcciéon de Planeacién y
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Evaluacion, lo cual debera de hacerlo a mas tardar el ultimo dia de abril (Articulo 70,
fraccion V, LGTAIP y articulo 79, LGCG).

38.15. Los resultados de las evaluaciones y las personas que las realizaron, siendo responsable
de su publicacién la Direccién de Planeacion y Evaluacion, debiendo de actualizarse a
mas tardar 30-treinta dias posteriores a su conclusién. (Articulo 79, LGCG).

38.16. La informacion financiera presupuestaria que emita el municipio debera de considerar en
lo que corresponda los momentos contables de los Ingresos y de los Egresos (Articulo 70,
LGCG,; y disposiciones del CONAC).

ASPECTOS GENERALES:

39. La Coordinacién de Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia debera de adecuar el presente manual incorporando las
modificaciones que resulten de las reformas que se realicen a la LGTAIP, LTAINL, LGCG
y al RAIP, asi como lo que corresponda de las disposiciones que en materia de
transparencia lleve a cabo el CONAC y demas normativa aplicable; siempre y cuando
dichas modificaciones impliguen cambios a los gobiernos municipales, en materia de
transparencia; mismas que deberan de realizarse en un plazo que no exceda de tres
meses calendario a partir de la entrada en vigencia de la reforma o disposicion emitida.

40. Asi mismo la Coordinaciéon de Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia llevara, a través del Encargado del Area de
Transparencia, una supervision continta del cumplimiento del presente manual y demas
normativa aplicable en la materia, manteniendo informado al Coordinador del area,
remitiéndole copia de la informacién recibida y enviada de manera preferente a través del
correos electrénico institucional.

41.  Con el fin de realizar la supervision antes referida se establecera un esquema de control
que contemple todas las obligaciones de transparencia con sus correspondientes plazos
de cumplimiento. En caso de incumplimiento de transparentar uno o varios conceptos, por
parte de alguna Dependencia, el Encargado del Area de Transparencia lo hara del
conocimiento del sujeto obligado y del Titular de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia, a fin de que se proceda a imponer las sanciones que correspondan, lo
cual no lo exime para que de forma inmediata publique la informacién omisa o en su
defecto delegue esa responsabilidad..

42. La Coordinacién de Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica, notificara a los
responsables directos de la informacién o en su caso al personal de la Coordinacién de
Desarrollo de Sistemas de los cambios y/o reformas de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Leén y el Reglamento de Acceso a la Informacion Publica
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Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L. asi como de los criterios
de publicacién emitidos por la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn para que se lleven a cabo las modificaciones o agregados
necesarios.

43. En virtud de que diversos conceptos de informacién requieren de la aprobacién previa del
Republicano Ayuntamiento, la Secretaria de Finanzas y Tesoreria debera de enviar con la
debida anticipacion la informacién a la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal a fin
de que ésta prepare el dictamen respectivo y lo presente para su discusion y aprobacion
del Republicano Ayuntamiento dentro del tiempo que marca la normativa aplicable y el
presente manual.

44, Para la integracion y publicacién de la informacion referida en este documento, las
Dependencias de la Administracion Publica Centralizada u Organismos Descentralizados
del Municipio, deberan considerar los siguientes aspectos:

e Elaborar, modificar y/o actualizar la informacién publica por medios electronicos y
en los formatos o aplicaciones acordados para tal fin.

e Enviar en su caso los archivos electronicos con la informacion elaborada o
actualizada al personal encargado de la publicacion en el apartado de
transparencia dentro del portal, con copia a la Direccién de Tecnologias y a la
Coordinacion de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia para su seguimiento e inclusién en la pagina de
referencia, al menos dos dias antes de la fecha limite para su actualizacién,
excepto en los casos que deberan actualizarse de manera inmediata, en los que
se debera de enviar la informacién sin demora alguna.

e El personal de la Coordinacién de Desarrollo de Tecnologias debera publicar la
informacion acordada en el apartado de transparencia del portal del municipio,
antes de que se cumpla la fecha sefialada como limite para su actualizacién.

e El responsable administrativo de cada dependencia u organismo debera realizar
una revisién continua de la informacién en el apartado de transparencia en el
portal y debera enviar sus observaciones al personal de la Direccién de
Tecnologias en su caso, de acuerdo a los plazos y criterios sefialados para la
actualizacion de la informacion.

* Tratandose del directorio de servidores publicos, la Direccién de Tecnologias
otorgara un nombre de usuario y una contrasefia a cada responsable
administrativo para que realice los cambios necesarios en linea.
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e« La informacién debera presentarse de manera clara y completa, de forma tal que
asegure su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

45. La veracidad con la que se actualice la informacion que se publique en el portal de
INTERNET, debera ser la misma que obre en los expedientes oficiales de las
dependencias y organismos del municipio y en lo que respecta a los datos contenidos en
el directorio de servidores publicos y el de las oficinas de atencién, estos deberan ser
iguales a los que se registran en el area de recursos humanos del municipio.

46. Las Dependencias que no cumplan con los rubros sefialados o que no contengan la
informacién requerida por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, Ley
General de Contabilidad Gubernamental, disposiciones del CONAC, Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leén y el Reglamento de Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L. y sus
criterios de publicacién, asi como a los plazos estipulados, deberan sujetarse a lo
dispuesto en las citadas normativas de acuerdo a las responsabilidades y sanciones
senaladas en el titulo Noveno de la LGTAIP; en el capitulo tercero articulo 148 de la
LTAINL, asi como en la LGCG en su articulo 85 fraccion |, fraccién Il, inciso b) y en el
articulo 70 del RAIP, asi como cualquier normativa aplicable.

PARA UN GOBIERNO DE DATOS ABIERTOS:

47. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 51 de la LGTAIP y articulos 13, 14 y 15 del
RAIP, asi como la vocacién a favor de lograr en lo posible el generar valor agregado a
través de la informaciéon publica que generan las dependencias y entidades de la
administracién publica, esta se hara en formatos de datos abiertos.

48. Con dicho fin la Direccién de Tecnologias brindara el correspondiente apoyo a fin de que
los datos que sean susceptibles de ser presentados en formatos abiertos lo hagan en
archivos con extension CSV o bien cualesquier otro que cumpla con las mismas
caracteristicas, ya sea convirtiendo la informacién que ellos suben directamente al portal
o bien dando las asesorias y apoyo técnico necesarios para que las dependencias y
entidades puedan hacerlo por si mismas.

La Coordinacion de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica, revisara la
informacién que se transparenta, a fin de establecer cuales de ellos son susceptibles de
ser presentados en formatos abiertos de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior.
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Para que la informacién de las bases de datos sea considerada como formatos abiertos,
la estructura de estos debe contar con los siguientes requisitos:

 Promover la interoperabilidad entre bases de datos. El uso de caracteres fuera del
rango ASCII (como los acentos) en nombres de archivo y URL debe evitarse, utilizar
codificaciones universales como UTF-8, estructurar los campos de tiempo utilizando
ISO 8601 (AAAA-MM-DD), y apegarse al Marco Geo Estadistico Nacional.

e Hacer entendible para los usuarios. Los nombres de las columnas deben ser claros y
se debe evitar utilizar abreviaciones (ej. Los nombres de las columnas deben ser
“Fecha de Solicitud” y no fech_sol). Se debe acompafiar cada conjunto con un
diccionario de datos.

¢ Habilitar legibilidad por maquinas. Se deben remover imagenes, celdas unidas,
espacios vacios y cualquier decoracion de los archivos, para facilitar su
procesamiento estos deben ser planos. Eliminar calculos adicionales en formatos
tabulares (ej. Celda “Total” con la suma de toda la columna). Los campos numéricos
deben permanecer en un formato numérico de tipo entero o flotante, evitar utilizar $,
Km o cualquier otro signo o unidad de medida, para lo cual se debe hacer explicita la
unidad de medida en el nombre de la columna u otra columna.

e Asegurar la consistencia y calidad de los datos. Evitando tener valores de diferentes
tipos en una misma columna (como texto y nimeros), evitando duplicar informacién,
eliminando la redundancia de datos, asegurar la representacién de variables (unificar
datos), evitar el uso de rangos numéricos y utilizar rangos definidos en el ISO 8601,
asi como evitar errores sintacticos.

Asegurar la normalizacién de los datos. Apegarse a las normas y catalogos nacionales
oficiales, o en su defecto a las mejores practicas nacionales o internacionales para la
estructura de datos estadisticos y geograficos y utilizar el Sistema Internacional de
Unidades.

49.  Se mantendra una colaboracién entre la Direccion de Tecnologias, la Unidad de Mejora
Regulatoria y la Coordinacién de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica, con el fin
de implementar en forma integral la publicacién de la informacién en formatos abiertos,
llevando a cabo los esfuerzos necesarios para que el Municipio de San Pedro Garza
Garcia, ponga a disposicién de la comunidad su informacién en linea a través de un sitio
especifico para ello, al cual se podra acceder a través del portal de Datos Abiertos del
Municipio en la liga: datosabiertos.sanpedro.gob.mx. Una vez establecidos los formatos
abiertos de las bases de datos, la Direccién de Tecnologias adaptara con apoyo de las
Dependencias y Organismos Descentralizados las bases de datos histéricas a dichos

formatos.
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50. Con la informacién generada y publicada a través de la plataforma mencionada
anteriormente, el municipio pondra a disposicion la informacion en formato de datos
abiertos a través del sitio datos.gob.mx, como parte de los compromisos del Convenio de
Colaboracién con la Secretaria de la Funcion Plblica en materia de datos abiertos.

51. Se informara cada mes por parte de la Coordinacién de Normatividad, Transparencia y
Cuenta Publica sobre el status y avances en la implementacién de los datos abiertos a la
Comision de la Contraloria y Transparencia Municipal. De la misma manera, la Unidad de
Planeacién y Control, con el apoyo de la Unidad de Mejora Regulatoria informara
mensualmente el status y avance de la implementacion del programa/portal de datos
abiertos en la Comisién de Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo con el fin de que
esta lo informe al Republicano Ayuntamiento.

EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

52. El municipio garantizara la proteccion de los datos personales en su posesion de acuerdo
a lo establecido en la LGTAI, la LTAINL y el RAIP, estableciendo en cada una de las
unidades administrativa y organismos descentralizados los correspondientes
responsables y encargados de los datos personales, implementando el aviso de
privacidad en cada uno de ellos y elaborando un catalogo de dichas bases de datos
personales.

53. Se considerara a los titulares de las Unidades Administrativas u Organismos
Descentralizados, asi como al titular de la Direccién o Coordinacién que dependan de él
directamente y que recaben informacién que contenga informacién personal como
responsables de las Bases de Datos Personales y como encargados a quienes en forma
directa la recaben, procesen y almacenen.

54. Cada una de las unidades administrativas y organismos descentralizados del municipio
deberan de establecer las bases de datos que tengan bajo su resguardo, llenando el
correspondiente formato que se incorpora en el presente Manual, para ser entregado al
area de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia en la que se establezcan cuales son los tipos de datos que recaba, el
nombre de la base de datos, documento de seguridad, responsable y encargado de los
mismos con sus respectivos correos, teléfonos y domicilio oficial, la finalidad y uso que
se le daran, fundamento juridico que sustente el tratamiento de los datos, todo lo anterior
con el fin de que se integre el Catalogo de las Bases de Datos Personales del Municipio
de San Pedro Garza Garcia.

55. Asi mismo los Responsables de cada una de las bases de datos deberan de elaborar el
correspondiente aviso de privacidad de acuerdo con el formato que se presenta en la
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parte de Anexos del presente Manual, remitiendo una copia del mismo a la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia.

56. Dicho aviso debera de ser colocado en un lugar visible en las instalaciones donde se
recaben los datos personales y en los apartados de transparencia correspondientes en
los cuales se informe sobre los tramites y programas que originan la recepciéon de los
datos personales.

57. Los responsables y encargados deberan de asegurarse que los datos sean adecuadps y
veraces, obtenidos licita y legitimamente y tratados de modo proporcional a la finalidad
para la que fueron recabados, garantizando los deberes de secreto y seguridad.

58. En la obtencibn de datos personales se deberan de seguir las siguientes
recomendaciones de medidas de seguridad:

e |nformar a los titulares de los Datos Personales en la obtencion de los mismos por medio del aviso de
privacidad.

Obtener el consentimiento para el tratamiento de los Datos Personales.

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién de
Datos (ARCO).

® Asegurarse que en sus relaciones con terceros se cumpla la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en lo relativo a la Proteccion de los Datos de caracter
personal.

e Desarrollar o tener sistemas de Datos Personales sélo cuando estos se relacionen directamente con
sus facultades o atribuciones, legales o reglamentarias.

® No tener sistemas de Datos Personales creados con la finalidad exclusiva de almacenar datos de
caracter personal que revelen la ideologia politica o filoséfica, afiliacién sindical, religion, creencias,
origen racial o étnico, o preferencia sexual.

59. La Coordinacién de Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica sera la encargada a
partir de la informacién que recabe de las Dependencias y Organismos Descentralizados
a través de los Formatos 0701-NORMATIVIDAD-MPP-03-FORMATO-04-V3 y 0701-
NORMATIVIDAD-MPP-03-FORMATO-05-V3 correspondientes al Documento de
Seguridad por Base de Datos en su posesién y sus respectivos Avisos de Privacidad,
realizar el llenado de los formatos, 0701-NORMATIVIDAD-MPP-03-FORMATO-06-V3,
0701-NORMATIVIDAD-MPP-03-FORMATO-07-V3 y 0701-NORMATIVIDAD-MPP-03-
FORMATO-08-V3 relativos al Formato Base de Datos Personales Lista de Responsables,
Encargados y Listado de Bases de Datos por Dependencia, formando el conjunto de ellos
el Listado General respectivo de todo el Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L.

60. El Area de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica debera de elaborar un informe

durante los meses de julio y enero en el que se presente a la Comision de la Contraloria y
Transparencia del R. Ayuntamiento el status y el Catalogo de las bases de datos
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personales, con el propésito de que esta haga lo propio con el Republicano Ayuntamiento
en pleno.

En dicho informe se indicara, en su caso, el incumplimiento que en la materia presente
alguna de las Unidades Administrativas u Organismos Descentralizados del Municipio; en
cuyo caso, la Secretaria debera iniciar el procedimiento de responsabilidad que resulte
aplicable al funcionario o funcionarios (sujetos obligados) que sean omisos de cumplir con
lo establecido en materia de proteccion de datos personales en su posesion.

CORREOS INSTITUCIONALES:

61. Seran sujetos de solicitud de informacion los correos institucionales que registren
informacién relativa a un hecho acto administrativo, juridico, fiscal o contable, generado,
recibido o conservado bajo cualquier titulo en la organizacion del trabajo en el ejercicio de
atribuciones de las dependencias o entidades y la actividad o desempefio de los
servidores publicos.

62. No seran objeto de solicitud de acceso a la informacién los correos electrénicos
personales que se reciban, ni aquellos que se reciban para el seguimiento de reuniones o
coordinacion del trabajo.

63. Los funcionarios publicos estaran obligados a mantener al menos por el periodo que
preste sus servicios en el municipio los correos que haya generado, llevando a cabo, con
apoyo de la Direccion de Tecnologias, respaldos de los mismos al menos cada seis
meses.

64.  Con el objetivo anterior los servidores plblicos se abstendran de eliminar los correos que
envien o reciban, excepto los personales, los que no tengan alguna vinculacién con su
desempefio como servidor publico y aquellos que se consideren basura.

65. Se debera de establecer una leyenda en los correos que se envien en el cual se
manifieste lo siguiente: "El contenido de este correo electrénico es informacién
publica y susceptible de una solicitud de informacién".
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VIiil. PROCESOS
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ACTUALIZACION DE INFORMACION

DESCRIPCION DEL PROCESO

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION - Responsable directo de
informacion.

1.  Llevan a cabo sus programas y servicios, generan y archivan la informacion.
NO ES INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION - Responsable directo de
informacioén.

2. Archivan la informacion que se genera, la cual queda a disposicién de los particulares
o de las autoridades facultadas para conocer el caso.

ES INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION - Titulares de Direcciones y/o
Coordinaciones.

3. Integran y revisan la informacién y la envian en archivos electrénicos al personal de la
Coordinacién de Desarrollo de Sistemas, de la Direccién de Tecnologias; salvo en las
areas que trabajen con administradores de contenidos. Enviando la informacién con
copia a la Coordinacion de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica, para el
correspondiente control.

“La informacién se debera enviar a la Direccién de Tecnologias dos dias antes
del plazo limite para su actualizacién, segun corresponda a cada caso de
acuerdo a las politicas generales, salvo en los casos sefalados en las politicas
de que la actualizacion deba ser inmediata”

DIRECCION DE TECNOLOGIAS — Personal de la Coordinacién de Desarrollo de Sistemas.

4. Reciben la informacion, revisan que estén en los formatos de archivo requeridos y la
publican en el apartado de transparencia en el portal del municipio, notificando a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia al momento de efectivamente ponerla a
disposicion de la comunidad en el Portal de transparencia.
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“Dicha informacién debera estar disponible en el apartado de transparencia del
portal del municipio a mas tardar..., salvo en los casos en que la informaciéon
deba registrarse en forma inmediata”.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA- Personal encargado de
transparencia.

5. Recibe notificacion del personal de la Coordinacion de Desarrollo de Sistemas, revisa
datos y contenido de lo enviado por las dependencias y lo compara contra la
informacion publicada en el apartado de transparencia en el portal del municipio,
realiza también una supervision permanente a dicho apartado para verificar que la
actualizacién de la informacion que se ha estado agregando cumpla con lo sefalado
por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén y sus criterios de
publicaciéon, asi como al Reglamento de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L. y demas normativa
aplicable.

“Para fin de realizar la supervision antes referida se establecera un esquema de
control que contemple todas las obligaciones de transparencia con sus
correspondientes plazos de cumplimiento, en el que se vaya supervisando el
cumplimiento de los mismos, en caso contrario al detectar el incumplimiento de
transparentar uno o varios conceptos lo hara del conocimiento del superior
jerarquico del funcionario responsable y del titular de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia a fin de que se proceda a imponer las sanciones que
correspondan, lo cual no obstara para que el funcionario publico de forma
inmediata publique la informacién omisa o en su defecto otro funcionario al que
se le delegue la responsabilidad de forma urgente”.

Notifica a los responsables directos de la informacioén o en su caso al personal
de la Coordinacion de Desarrollo de Sistemas de los cambios y/o reformas de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén y el
Reglamento de Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental del Municipio de
San Pedro Garza Garcia, N. L. asi como a los criterios de publicacién emitidos
por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Leén para que se lleven a cabo las modificaciones o agregados
necesarios”.

LA INFORMACION EN EL APARTADO DE TRANSPARENCIA ES LA CORRECTA

Y ESTA ACTUALIZADA
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA — Personal encargado de
transparencia.

6. Registra el estatus en el formato “Registro de Actualizaciéon de Informacion” (0701-
NORMATIVIDAD-MPP-03-V2-FORMATO-01-V3) y se guarda en un archivo electrénico
y en un documento impreso. Envia copia electrénica del mismo al Coordinador de
Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica.

LA INFORMACION EN EL APARTADO DE TRANSPARENCIA ES INCORRECTA O
ESTA DESACTUALIZADA

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA — Personal encargado de
transparencia.

s Notifica a los responsables directos de la informacién de las dependencias con copia a
sSus superiores jerarquicos o en su caso al personal de la Coordinacién de Desarrollo
de Tecnologias para que analicen y procedan a la correccién de la informacién o bien
a su correcta publicacion en su caso, haciéndolo del conocimiento del Coordinador de
Normatividad, Transparencia, y Cuenta Publica el cual pondra al tanto de dicha
situacion al Titular de la Contraloria y Transparencia.

DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE - Responsable directos de la informacién.

8. Coordina la correccion de la Informacién, una vez que la informacién se haya
corregido, envia el archivo electrénico correspondiente al personal de la Coordinacién
de Desarrollo de Sistemas de la Direccién de Tecnologias con copia al encargado de
transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS — Personal de la Coordinacién de Desarrollo de Sistemas.

9. Lleva a cabo los cambios necesarios solicitados por el encargado de transparencia de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia, notificando de su actualizacién
correcta.

Personal encargado de transparencia de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia realiza una revisién periédica del apartado de transparencia para

detectar puntos de mejora tomando en cuenta los siguientes elementos:

a) Aspecto general del apartado de transparencia y distribuciéon de Ia
informacién en el mismo.

b) Cantidad de informacién adicional publicada.
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c) Calidad en el disefio de presentacién, tomando en cuenta los aspectos

graficos y técnicos.
d) Accesibilidad o navegabilidad en la informacién contenida para satisfaccién

del usuario final.
e) La calidad del documento base de informacién, tomando en cuenta la imagen
que presente el documento asi como la claridad e integracién de los datos.

El Coordinador de Normatividad, Transparencia, y Cuenta Puablica debera de estar

supervisando en forma continua la realizacion de dicha revisién por parte del personal
encargado de transparencia.

FIN DEL PROCESO.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE INFORMACION
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SOLICITUDES DE INFORMACION

DESCRIPCION DEL PROCESO

CIUDADANO -

1. Remite solicitud de Informacion a la dependencia correspondiente en alguna de sus
modalidades de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leén (verbal, escrito o via electrénica y haciéndolo en
términos respetuosos de acuerdo a las referidas leyes, solicitando a su vez la modalidad
en la que desea recibir la respuesta).

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION - Enlace de informacién

2. Recibe la Solicitud de Informacién remitiendo una copia al encargado de transparencia
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia y analiza la solicitud considerando el
tiempo en el cual debera proporcionar respuesta a la misma o en su caso notificar al
solicitante de no competencia y orientandolo a quien debera ser dirigida su solicitud.

“En el caso de que las solicitudes de informacién hayan sido recibidas en su
modalidad de escrito y en forma verbal por la Unidad Administrativa mediante su
enlace de informacién, se debera enviar copia al encargado de transparencia de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia para su registro y seguimiento”.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA - Personal encargado de
transparencia.

3. Registra la Solicitud de Informacion y le da seguimiento a través del Enlace del Sujeto
Obligado para que notifique en tiempo y forma la solicitud, conforme a lo que establece
la-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

“Se remiten notificaciones de alertas al “enlace de informacién” para que
considere el tiempo de respuesta para la Solicitud de Informacién”

ES INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION - Enlace de informacién

Actualizé Actualiz Revisg i Aprob
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4. Notifica respuesta al ciudadano dentro de los 3-tres dias contados a partir del dia
siguiente a la recepcién de la solicitud de informacion y en la forma en la que fue
solicitada; remitiendo una copia al encargado de transparencia de la Secretaria de la

Contraloria y Transparencia.

“La notificacién de la Solicitud de Informacion estara sujeta a lo senalado por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén, en
relacion a proporcionar los datos necesarios para oir o recibir notificaciones”.

“Se entiende como Informacion Publica de Oficio a toda aquella referida en los
articulos 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en lo que corresponda a los municipios y en los articulos 10, 14 y 20 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, asi
como la senalada por el capitulo Tercero del Reglamento de Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia,
N.L.”.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA - Personal encargado de
transparencia.
5. Registra la finalizacion y/o conclusién de la Solicitud de Informacion.

NO ES INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION — Enlace de informacién.

6. Notifica al ciudadano su respuesta dentro de los 10-diez dias contados a partir de que
fue recibida la solicitud de informacién y en la forma en la que fue solicitada, remitiendo
una copia al encargado de transparencia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia.

“La notificacién de la Solicitud de Informacién estara sujeta a lo sefialado por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén, en
relacién a proporcionar los datos necesarios para oir o recibir notificaciones”.

“No es Informacién Publica de Oficio toda aquella que no esté referida en los
articulos 70 y 71 de la Ley General de Transparencia Yy Acceso a la Informacién
Pablica en lo que corresponda a los municipios y en los articulos 10, 14 Yy 20 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén, asi
como la senalada por el capitulo Tercero Reglamento de Acceso a la Informacién
Pdblica Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.”

Actualizé Actuali Revjsgn Aprobé
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA - Personal encargado de

transparencia.

7. Registra la finalizacion y/o conclusién de la Solicitud de Informacion.

“El encargado de transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
generara un informe mensual de Solicitudes de Informacién, el cual sera
presentado ante la Comisién de Contraloria y Transparencia Municipal en fecha a
programar, en dicho informe se cuidara por proteger los datos personales de los

solicitantes de la informacioén”.

FIN DEL PROCESO.

Nota importante: Este proceso solo incluye el mecanismo de acceso a la
informacién, por lo cual si requiere conocer los fundamentos debera consultarlo en
el Titulo Cuarto, Capitulo Primero de la LTAINL.

Actualizé s Actualiz
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DIAGRAMA DE FLUJO PROCESO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
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RECURSO DE INCONFORMIDAD

DESCRIPCION DEL PROCESO
CIUDADANO -

1.  Remite el recurso de inconformidad de la solicitud de informacién ingresada a la
dependencia correspondiente de manera directa o por medio electrénico utilizando el
modulo que para este efecto se encuentra destinado en el apartado de transparencia.

“El recurso de inconformidad procedera por cualquiera de las causas y en
términos senalados en los articulos del 159 al 180 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y los articulos 125, 126, 127,
128, 129, 129 bis y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Leén”

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE INFORMACION - Enlace de informacién

2.  Notifica y envia de forma inmediata a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia el
recurso de inconformidad interpuesto por el ciudadano.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA — Personal encargado de
transparencia.

3. Integra el expediente y resolvera en consecuencia de acuerdo a los términos
sefalados en los articulos 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141,
142 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Ledn; y los articulos del 48 al 71 del Reglamento de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

FIN DEL PROCESO.

Actualizé Actualizé Revisg, , > !
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DIAGRAMA DE FLUJO PROCESO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
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PUBLICACION DE DATOS ABIERTOS

DESCRIPCION DEL PROCESO

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA INFORMACION - Unidad Administrativa Responsable

5 [ Genera y archiva la informacion.
2, La transforma a formatos de Datos Abiertos, segun la estructura y formatos definidos
(.csv).

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA INFORMACION — Enlace de Transparencia.
3. Integra y revisa la informacién de la Dependencia correspondiente.

4, La envia a |la Secretaria de |la Contraloria y Transparencia a través de la Coordinacion
de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica.

COORDINACION DE NORMATIVIDAD, TRANSPARENCIA Y CUENTA PUBLICA.- Jefe de

Transparencia
B Recibe bases de datos.
6. Revisa y valida la informacion recibida en cuestiones de transparencia, datos

personales, informacioén restringida o confidencial, entre otros.

LA INFORMACION ES INCORRECTA O PRESENTA ERRORES.

7. Realiza y documenta las observaciones en cuanto a cuestiones de transparencia, datos
personales, informacién restringida o confidencial u otros.

8. Devuelve informacion con observaciones al area responsable de la informacién para
que reinicie el proceso para las bases de datos con errores desde el paso 1.

aY
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LA INFORMACION ES CORRECTA Y SIN ERRORES.

9. Archiva la informacién y la categoriza por temas.

10. Envia la informacién categorizada a la Direccién de Tecnologias.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS.
g o Recibe las bases de datos.

12. Revisa y valida la informacion en lo respectivo a los formatos, estructura y demas
requerimientos técnicos para que puedan considerarse como datos abiertos.

LA INFORMACION ES INCORRECTA O PRESENTA ERRORES.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS.

13. Realiza y documenta las observaciones en cuanto a cuestiones de formatos, estructura,
detalles técnicos u otros.

14. Devuelve informacién con observaciones al area responsable de la informacién para

que reinicie el proceso para las bases de datos con errores desde el paso 1, informado
de lo anterior al Coordinador de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica.

LA INFORMACION ES CORRECTA Y SIN ERRORES.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS.
13 Sube la informacién al portal de Datos Abiertos municipal.

16. Respecto a la informacion que es validada, se procede a sefalarselo a la Unidad
Responsable de generarla, para que en posteriores envios lo haga directamente a la
Direccion de Tecnologias con copia a la Coordinacion de Normatividad, Transparencia y
Cuenta Publica.

LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN EL PORTAL DE DATOS ABIERTOS MUNICIPAL.

UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA.

" Actualizé Actuakzé ? '
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17.  Publica informacién en el portal de datos.gob.mx.

FIN DEL PROCESO

Actualizé Actualixé
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DIAGRAMA DE FLUJO PROCESO PUBLICACION DATOS ABIERTOS
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IX. ANEXOS

Actuali _ Revis Aprob
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0701-NORMATIVIDAD-MPP-03-
FORMATO-01-V3

REGISTROS DE ACTUALIZACION
DE INFORMACION
(Articulo 10, LTAINL)

Actualiz6 ) Actuali Revis6
£ ;j??zw ﬁ%ﬁ -
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REGISTRO DE ACTUALIZACION DE INFORMACION ART 10 LTAINL (hoja 1)
0701-NORMATIVIDAD-MPP-03-FORMATO-01-V3

Articulo 10. Informacién General

I. __ Marco Normativo si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 1 2 [ Area responsable 3 | Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Existencia de leyes

Existencia de Reglamentos

Existencia de decretos

Existencia de circulares

Existencia de Cédigo de Etica

Exi ia de disposiciones de observancia general
Il Estructura Organica Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacidn de diagrama de estructura organizacional
5 Publicacién de facultades y resp bilidades
1. Directorio de Servidores Publicos Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
] f Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsabl 3 | Fecha de Actualizacidn
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacion de nornhre de Servidores Publicos

oo o

5 Publicacién de domicilio oficial de Servidores Pablicos
6 Publicacidn de teléfono oficial de Servidores Plblicos
7 Publicacién de la direccién de correo electrénico
8 Publicacién del curriculum del Titular
IV.  Calendarizacién de Reuni Publi Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 [ Area responsabl 3 | Fecha de Actualizacion
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacidn del calendario de las reuniones por celebrar
5 Publicacidn de las actas o minutas de las reuniones ya celebradas

6 Publicacion de las listas de asi ia de las reuni celebradas
V. Servidores Publicos Comisionad Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 ]&ea responsable 3 ] Fecha de Actualizacion
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Nombre completo del Servidor Piblico

5 Publicacién del objeto de la comisién

6 Publicacién del lugar de la comisién

7 Publicacién de la duracidn de la comisidn

VI.  Servicios Prog y Tramites i Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcic iento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacion

Criterios Especificos 5i | No OBSERVACIONES

4 Publicacién de la lista de servicios que ofrecen

5 Publicacién de la lista de los programas que administra

6 Publicacién de la lista de los Trdmites para acceder a ellos
7 Publicacién de la poblacién objetivo a quien van dirigidos

Vil.  Capacitaciones Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién 5i | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién de la lista de los programas de capacitacion efectuadas
5 Publicacién del nimero de Servidores Publicos capacitados
6 Publicacién de las evaluaciones de los Servidores Publicos capacitados

Actualizé Actyaliz )
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Vill.  Planes de Desarrollo Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 l Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién de los planes de desarrollo
5 Publicacién de los indicadores de gestién

Ix. Viaticos Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | No Si| No Si | No
—[ 1 [ Funciohamiento de Ligas de pdgina web 2 ! Area responsable 3 I Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del total de gasto de viatico por viaje

5 Publicacién de los gastos por concepto de representacion

6 Publicacion del gasto de vidtico por concepto de alimentacién
7 Publicacién del servidor que los ejecutd

X. Némina Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 I Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 I Area resp bl 3 [ Fecha de Actualizacidn

Criterios Especificos Si| No OBSERVACIONES

Publicacidn de la lista con los nombres completos, puesto o cargo, de los
Servidores Pablicos

=

Especificaién del sueldo bruto

Especificacién de las deducciones

Especificacion de las percepciones

Especificacion de las prestaciones y compensaciones
Especificacién del sueldo neto

XL Contrato Colectivo Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si| No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 ] Area resp 3 I Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del contrato'colectivo de trabajo vigente con el Sindicato de burdcratas

LTI - R BT}

X, Pagos Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 ! Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacion
Criterios Especificos S5i | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del listado de pagos realizados

5 Especificacién del nimero de control
6 Especificacion del nombre o razén social
7 Especificacidn de la descripcién del gasto
8 Espeficicacion del monto pagado incluyendo IVA
Xll.  Contratos y Convenios Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area resp ble 3 l Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del listado de los contratos o convenios realizados
5 Especificacién del namero del contrato

6 Especificacién de la fecha de celebracion del contrato

7

8

Especificacion del nombre o razén social del contratante
Especificacion del valor total de la contratacién

. e s
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XIV.  Concesiones, Licencias, Permisos y Autorizaciones Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | Ne Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 [ Area responsable 3 [ Fecha de Actualizacion

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del listado de las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones
5 Especificacion del objeto

6 Especificacion del nombre o razdn social del titular

7

8

Especificaciones del tipo de licencia, permiso, concesién o autorizacién
Especificacion si existe el aprovechamiento de bienes servicios o recursos piblicos

XV. Presupuesto Informes trimestrales Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcic iento de Ligas de pdgina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del presupuesto asignado de los 5 Gltimos ejercicios fiscales
5 Publicacién de los informes trimestrales de los 5 Gltimos ejercicios fiscales

XVI.  Subsidios, Estimulos y Apoyos Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 I Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 i Area responsabl 3 | Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién de |a base normativa

XVil.  Concesiones, Licencias, Permisos y Autorizaciones Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
] 1 [ Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 f Area responsable 3 ] Fecha de Actualizacidn

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién del listado de las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones
Especificacion del objeto

Especificacién del nombre o razén social del titular

Especificaciones del tipo de licencia, permiso, concesidn o autorizacién
Especificacion si existe el ap h ito de bienes servicios o recursos publicos
XVill. Padrén de Proveedores Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
] 1 [ Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 ] Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4 Publicacién del listado de los Proveedores

5 Especificacién del nombre
6 Especificacién de la direccién
7 Especificacion de la existencia del teléfono

00~ o

XIX.  Sentencias Ejecutoriadas Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
1 1 ] Funcionamiento de Ligas de pdgina web 2 I Area resp bl 3 [ Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos L Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacién de las sentencias

XX. Recursos Entregados Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 ] Funcionamiento de Ligas de pdgina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacion

Criterios Especificos Si| No OBSERVACIONES

4 Publicacién del nombre del beneficiario
5 Publicacién del informe sobre el uso y destinos de recursos entregados
6 Publicacién del monto total entregado
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Articulo 14. Municipios
I Indicadores de gestin de los Servidores Publicos Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
] 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 1 2 | Area responsable 3 i Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4 Listado de los servicios que ofrece el Ayuntamiento
5 Por cada uno de los servicios incluir en su caso, las metas establecidas
trimestralmente
6 Por cada uno de los servicios publicar_en su caso, el avance respecto de las metas establecidas
Il.  Recursos recibidos por mult Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 [ Func de Ligas de pagina web 2 | Area responsabl 3 | Fecha de Actualizacion
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4  Concepto de la multa
5 Monto recibido
6 Destino de los recursos recibidos
lll. Cuotas y tarifas aplicables Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 [ Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacion
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4 Cuotas y tarifas aplicables a: impuestos, derechos y contribuciones de mejoras
5 Tablas de valores unitarios de suelo y construcciones
IV. Empréstitos, Deudas, Bienes Enajenados Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsabl 3 [ Fecha de Actualizacion
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4  Nombre de la dependencia y entidad que contrajo el financiamiento
5 Tipo de deuda contraida (crédito, préstamo o empréstito)
6 Concepto del endeudamiento
7 Monto total de la deuda contraida
8 Institucién Financiera
9 Plazo de pago
10 Listado de los bienes enajenados
V. Calendario de actividades culturales, deportivas y recreativas Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4 Incluir un listado que contendra lo siguiente: actividades culturales, deportivas
y recreativas
5 Cada una de las actividades debera contener al menos lo siguiente:
Denominacién de la actividad
7  Lugar
Domicilio
7 Fecha y/o vigencia
Vl. Gacetas Municipales Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area respc 3 | Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4 Fecha
5 Vinculo al doc completo
=S === ———— 2% £ = === : - . = =
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Vil.  Estadisticas e Indicadores de desempefio Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
[ 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 ] Area responsable 3 | Fecha de Actualizacién

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Publicacion de datos estadisticos
5 Publicacién de indicadores de desempeifio

Vill.  Actas de Sesi del R. Ay i Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 | Fecha de Actualizacidn

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

7 Vinculo al documento completo del acta

IX. Inventario Patrimonial Si Cumple (1) No Cumple (0)

Criterios de Evaluacién Si | No Si | No Si | No
| 1 | Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 [ Area responsable 3 | Fecha de Actualizacion

Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES

4 Relacién de bienes
5 Estado que guardan
6 Incluir el catdlogo de altas y bajas

X. Ejercicio del Presupuesto Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
[ 1 [ Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 | Area responsable 3 1 Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
Se incluird el calendario trimestral de ministraciones tanto federales como
estatales

5 Denominacién del programa y actividad Institucional
6 Monto del gasto asignado
XI.  Programas Sociales del DIF Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacidn Si | No 5i | No Si | No
[ 1 ] Funcionamiento de Ligas de pagina web 2 [ Area responsabl 3 | Fecha de Actualizacién
Criterios Especificos Si | No OBSERVACIONES
4 Vinculo al texto del Programa
Xil. Conformacién de las Comisiones Si Cumple (1) No Cumple (0)
Criterios de Evaluacion Si | No Si | No Si | No
[ 1] Funcic iento de Ligas de pagina web 2 I Area responsabl 3 | Fecha de Actualizacién
Criterios Esp