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EL C. LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL R. AYUNTAMIENTO EN SESION CELEBRADA EL DIA 12 DE MAYO DE 2009, APROBO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009 MODIFICADO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

R. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, N. L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009 MODIFICADO

PROGRAMAS Y OBJETIVOS
PROGRAMA UNIDAD OBJETIVOS PRESUPUESTO
RESPONSABLE DE EGRESOS
PESOS %
Seguridad Publica S. de Seguridad Proporcionar seguridad piblica profesional e integral. 170,558,985 18.1 %
y Vialidad Pablica Mantener el orden publico, tranquilidad y paz de las
personas. Garantizar el respeto entre los ciudadanos
dentro de un estricto Estado de Derecho.
Infraestructura y S. de Infraestructura Otorgar los servicios basicos de limpia, alumbrado 136,787,189 14.5%
Servicios Plblicos y Servicios Publicos publico, el mantenimiento de parques y jardines,
lotes baldios y mantenimiento general de la
infraestructura vial. Satisfacer las demandas crecientes
de la comunidad con eficiencia y modernidad, para
mejorar la imagen urbana del Municipio. Planear y
vigilar la obra publica y de equipamiento urbano
municipal.
Integracion Familiar ~ S. de Desarrollo Promover el desarrollo y superacién de las personas 91,566,231 9.7%
Desarrollo Social y Social y Humano y ser propulsor del mejoramiento de su calidad de
Participacion Ciud.  DIF Mpal. vida. Promover el bienestar de las familias
sampetrinas, mediante actividades educativas,
de comunicacion, culturales y deportivas.
Desarrollo Urbano S. de Desarrollo Fomentar y promover un desarrollo urbano sustentable 20,730,288. 22%
Urbano y Ecologia, ordenado y equilibrado, buscando preservar y mejorar
el medio ambiente.
Servicios Recaudar y Administrar los ingresos y egresos 47,639,918 50 %
Administracién y S. de Finanzas y autorizados por el Republicano Ayuntamiento. Llevar a
Control Tesoreria Municipal, a cabo las Adquisiciones que requiera la Administracion
Contraloria. Municipal. Proponer los sistemas de control y normativa para
el mejor uso de los recursos. Fortalecer la transparencia
de la gestion y la rendicion de cuentas.
Prestaciones y Todas las Prestaciones y servicios médicos de los trabajadores 82,971,896. 8.8 %
Prevision Social Dependencias municipales. Cumplir con los compromisos derivados
de la relacion laboral por Absorcion de Impuesto
(I.S. P. T)acargo de los trabajadores
Jubilados y Jubilados y Pensionados ~ Cumplir con el compromiso de jubilacion y afios
Pensionados y Sindicato ininterrumpidos de servicio. Dirigencia Sindical y
Organismo Sindical administracion de las relaciones laborales. 50,442,973 53 %
Asuntos de Rep. Ayuntamiento, Hacer cumplir las Leyes y Reglamentos que rigen 71,022,397. 75%
Gobierno S. de Ayuntamiento y la Administracién Municipal. Administrar los servicios
Oficina Ejecutiva internos para la mayor eficacia, eficiencia en el uso
del recurso Humano. Seguimiento del Plan Municipal
de Desarrollo de la Administracion Municipal.
GASTOS DE OPERACION 671,719,877. 71.2%
Menos Gastos de Operacion con FORTAMUN-DF =40,775,009. ~43%
NETO GASTOS OPERACION 630,944,868. 66.8 %
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Programas y Todas las Secretarias Realizar acciones de innovacion, que contribuyan 10,632,403. 11%
Proyectos Sectoriales ala mejora de los programas de cada una de las

Secretarias, asi como las a través del Programa

“Aqui Decidimos Juntos”, en Escuelas y con los

Jovenes Sampetrinos.
Obra Publica e S. de Infraestructura y Realizar inversiones en obra plblica y equipamiento 170,232,144. 18.0 %
Inversiones Servicios Publicos. Urbano con recursos Municipales, Estatales y Fondos

Todas las Dependencias de Aportaciones. Inversiones en colonias a través del
Programa “Aqui Decidimos Juntos. Adquisiciones
de activos fijos y bienes municipales.

Organismos Instituto de la familia Promover el fortalecimiento y desarrollo de la Familia 7,668,016. 0.8 %
Descentralizados Instituto de Planeacion como elemento basico de la sociedad; fomentar las

condiciones que posibiliten la no discriminacion,

Igualdad de oportunidades y trato de personas.

Establecer una organizacion ciudadana, que vele por

la calidad de vida en el Municipio, lograr continuidad

en la aplicacion de planes y programas de Desarrollo

Urbano.
Fondo de S. de Finanzas y Hacer frente a los desastres, peligros, riesgos y dafios 400,000. 0.1%
Contingencia Tesoreria Municipal ocasionados por elementos, agentes o fenémenos
Naturales.
Fondos Cumplir con los programas del Ramo 33, para la 51,157,875. 54 %
de Aportaciones S. de Seguridad Publica el Fortalecimiento Municipal.
Federales
Adeudos Ejercicios  Todas las Secretarias Cubrir los compromisos contraidos al cierre del ejercicio 10,422,163. 1.1%
Fiscales Anteriores inmediato anterior.
Pago de S. de Finanzas y Cubrir el compromiso de la Deuda Publica Municipal 50,953,663 54%
Financiamiento Tesoreria Municipal contratada por administraciones anteriores para
obra publica municipal.
Diversos Egresos S. de Finanzas y Financiar proyectos con donativos recibidos. Cumplir 11,571,928. 12%
sentencias por Juicios y Demandas.Transferencis
de Derechos Estatales
EGRESOS TOTALES 943,983,060 100.0 %

Es dado en el salén de Sesiones del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a los 12 dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Nueve y
por lo tanto man tRpr ublique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

ATENTAMENTE

LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA LIC. MA EMILDA ORi 1Z CABALLERO

C. PRESIDENTE MUNICIE, SECERETARIA DEL REPUBLICANO XYUNTAMIENTO
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; LIC. FERNANDO CANALES STELZER
C. SECRETARIO DE NZAS Y TESORERO MUNICIPAL C. SINDICO PRIMERO




